§17
Namndutbildning BUN

23BUN27



Namndsutbildning BUN 2023

Datum Tid Amne Ansvarig
8/2 AU Ca 30 min Skolplikt - Malin Westling,
Vad innebar det? Hur hanterar vi det i Louise
Pitea? Vad ar AU:s ansvar och vad ar Helgesson
BUN:s ansvar?
21/2 BUN 08.30-09.00 Skolplikt - Malin Westling,
Vad innebar det? Hur hanterar vi det i Louise
Pited? Vad ar AU:s ansvar och vad ar Helgesson
BUN:s ansvar?
09.00-09.30 Skolskjutsreglementet Vad galler? Louise
Vem bestammer? Hur efterlever vi det? Helgesson,
Vad kostar vara skolskjutsar? Henrik Seeman
09.30 - 10.00 FIKA
10.00-10.30 Krankningsanmalningar och dess Louise
rapportering Helgesson
10.30-11.30 Hur ser det ekonomiska aret ut? Vilka Malin Wikstrom,
rapporter gar upp till BUN? Hur jobbar vi Carmen Karlsson
med VEP och internbudget? Vill ndmnden
ha nagra specifika namndsmal? Hur
jobbar vi med internkontroll? Latt att
handla ratt?
11.30-12.00 Statsbidrag Malin Wikstrom,
Vilka finns? Hur stort omfang ar det pa Carmen Karlsson
dessa? Vilka beslutas av BUN och vilka
haller UBF i? Hur rapporteras dessa?
Problem med tidsaspekter
12.00 - 13.00 LUNCH
13.00-17.00 BUN Sammantrade
29/3 BUN 08.30- 14.00 BUN Sammantrade
14.00 - 14.30 Skola pa vetenskaplig grund Hur Niklas Risberg,
bedriver vi arbetet med skola pa Ulrika Bergmark
vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet? Vad ar PUR? Vad ar FOU?
14.30- 15.00 FIKA
15.00 - 16.00 Digitalisering av férskola och skola - Niklas Risberg
Digitala nationella prov, nationell
digitaliseringsstrategi, kommunal
digitaliseringsstrategi
16.00-16.30  Attraktiv forskola och skola Elisabeth
Var nu gillande skolstrukturplan Fjallstrém
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Pitea kommun

Reglemente for samverkansrad

Folkhélsorad
Landsbygdspolitiskt rad
Naéringslivsrad
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Dokumentinformation

Reglemente for organisation, uppgifter och verksamhetsformer for
Folkhélsorddet, Landsbygdspolitiska rddet och Néaringslivsradet.

Dokumentet galler for

Foretriadare for nimnder, forvaltningar, rad och organisationer som
arbetar med specifika intresseomraden.
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I. Allmant

Detta reglemente reglerar kommunens samverkansrad; Folkhilsoradet, Landsbygdspolitiska
radet och Naringslivsradet. Forsta kapitlet tar upp allménna forutsittningar och gemensamma
bestimmelser for samtliga rdd. De efterfoljande kapitlen tar upp de specifika rddens syfte,
uppgifter och sammansittning.

Pitea kommun har inrdttat samverkansrad for 6verldggningar och omsesidig information
mellan foretrddare for kommunen och foretrddare for organisationer som arbetar inom rdadens
specifika intresseomrdden.

Réden ska arbeta utifran de 6vergripande mal som kommunfullméktige beslutat om 1
verksamhetsplanen.

Samverkansraden ligger organisatoriskt under Kommunstyrelsen.

Organisation och arbetsformer
1 § Kommunstyrelsen utser ledamoter och ersittare i rddet for tid som sammanfaller med
mandatperioden for kommunstyrelsen ledamoter.

Lopande under mandatperioden kan rddet nominera nya ledamoter for att organisationerna ska
ha mgjlighet att vixla mellan ordinarie- och ersittarplatser i radet.

Jamstilldhet ska efterstrévas i radets sammanséttning.
For att kunna vara ledamot eller ersdttare i rddet krdvs medlemskap i aktuell organisation.

2 § Rédet utser inom sig ordféranden och vice ordféranden. Ordféranden utses fran
kommunens fortroendevalda ledaméter och vice ordféranden frén foretradarna for
organisationerna. Rad utan intresseorganisationer utser ingen vice ordforande.

3 § Radet kan tillsétta utskott med uppgift att bereda drenden och foresla dagordning till
sammantriden eller fungera som arbetsgrupp. Arbetsutskottet bestar av radets ordforande, vice
ordforande, en representant frdn en ndimnd som inte innehar ordférande- eller vice
ordforandeposterna, samt ytterligare tva representanter frdn organisationerna, tillsammans fem
ledamdter. Personliga erséttare ska utses for samtliga ledamoter.

Folkhélsorddets ordférande bereder tillsammans med ansvarig tjansteperson drenden och
foreslar dagordning till ssmmantréden.

4 § Som sekreterare 1 raden och dess arbetsutskott utses tjansteperson fran férvaltningen som
ansvarar for administration av radet.

Sammantraden

5 § Sammantridden ska héllas fyra ganger per ar. Radet bestimmer dag och tid for
sammantriden.
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Extra sammantriade ska héllas om radets ordforande, arbetsutskott eller om mer dn hilften av
radets ledamoter begér det.

6 § Skriftlig kallelse och foredragningslista skickas till rddets ledamdter och erséttare senast 10
dagar fore sammantradet. Ordféranden bestammer vilka 6vriga handlingar som ska skickas till
ledaméter och ersittare.

7 § Till ssmmantrdden kallas ordinarie ledaméter. Vid frdnvaro ansvarar ledamot for att
erséttare kallas. Dérutover kallas tva erséttare till Landsbygdspolitiska rddets sammantrdde som
adjungerade ersittare efter ett rullande schema. Erséttare som inte tjanstgor har rétt att delta 1
Overldggningarna, dock inte ritt att f4 sin mening antecknad i protokollet.

8 § Representant frdn organisation som bedriver organiserad verksamhet i kommunen kan efter
beslut i samverkansradet erhdlla insynsplats med yttranderétt men inte beslutsrétt i rddet.
Representant for sddan organisation far intrdda som tjdnstgorande ersittare om sé behdvs for att
organisationernas representation i radet ska bli fulltalig.

9 § Sammantriddesprotokollen ska justeras av ordférande samt en av radet utsedd ledamot.

Protokollsutdrag skickas till dem som &dr berdrda av behandlande drenden. Fullstdndiga
protokoll ska delges ledamoter och ersittare i radet, deltagande ndmnder samt de 1 kommunen
verksamma lokala organisationer som radet beslutat om.

Ekonomi

10 § Erséttning for radets ledamoter och ersittare foljer Pitea kommuns Bestimmelser om
erséttning till fortroendevalda. Respektive nimnd star for ersédttningen for sina ledamoter.
Namnd ansvarig for administration star for erséttningen for organisationernas ledaméter.

Erséttning utgdr inte for insynsplats i radet.
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2. Folkhalsorad

Folkhélsoradet &r ett samarbets- och samverkansorgan mellan Pited kommun,
polismyndigheten och Region Norrbotten. Folkhdlsoradet arbetar for att skapa forutsittningar
for en positiv hélsoutveckling i kommunen. Detta omfattar bland annat frdgor som hélsa,
livsvillkor, levnadsvanor, trygghet, brotts- och drogforebyggande arbete och beror alla
samhillssektorer och alla nivaer i samhaéllet.

Syfte

1 § Rédets syfte ar att:
o verka for forbdttrad hélsa bland kommunens innevanare
e driva frdgor dir samverkan &r av betydelse for forbattrad folkhélsa i kommunen
e fungera som lokalt brottsférebyggande rad (PiteBrd)

Uppgifter

2 § Rédet eller dess arbetsutskott ska:
e fungera som en styrgrupp for olika folkhdlsoprojekt, besluta om genomfoérandeplaner/
handlingsplaner.
e vara ett forum for utbyte och spridning av information, stod och hjilp vid
folkhélsoarbetet i Pited.
lyfta fram gemensamma fragor
sprida folkhdlsoperspektiven i den egna organisationen
skapa natverk
samverka mot gemensamma mal
kunskapsformedla och opinionsbilda

Radets sammansittning

3 § Rédet ska besta av 14 ledamoéter som nomineras enligt foljande:
2 ledamoter och 2 erséttare frain Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 erséttare frdn Barn- och utbildningsndmnden

1 ledamot och 1 ersittare fran Kultur- och fritidsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare frdn Samhéllsbyggnadsndmnden

1 ledamot och 1 ersittare frdn Socialndmnden

1 ledamot och 1 ersittare frin Kommunledningsforvaltningen
1 ledamot och 1 erséttare fran Utbildningsforvaltningen

1 ledamot och 1 erséttare frdn Kultur, park och fritid

1 ledamot och 1 erséttare fran Samhéllsbyggnads

1 ledamot och 1 erséttare frdn Socialtjinsten

Ovanstaende forvaltningar utser som sina respektive representanter forvaltningschef eller av
denne utsedd ersittare.

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran Polismyndigheten
1 ledamot och 1 ersittare nomineras fran Folktandvarden i Pited
1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran Narsjukvarden i Pited
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4 § Kommunstyrelsen ansvarar for administrationen.
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3. Landsbygdspolitiskt rad

Landsbygdspolitiska rddet arbetar for att frimja utvecklingen av landsbygden till forman {f6r
medborgarna och utveckla samarbetet och dialogen inom byarna och mellan byarna och
kommunen. Frdgorna kan handla om forbéttring och utveckling av landsbygden, exempelvis
bygdens service, ndringsliv, turism, infrastruktur och trivsel.

Syfte
1 § Rédets syfte ar att:
e fOrstirka landsbygdens inflytande 1 alla fragor som berdr dem.
e verka for att landsbygdens forutsittningar beaktas i nimndernas atgarder och planering.

e initiera nya frdgor och perspektiv som ror landsbygdsutveckling i
Kommunstyrelse/ndmnder och forvaltningar.

e vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:
e fungera som processtdd i arbetet kring landsbygdsutveckling

e vara remissorgan i fraigor som berdr landsbygden
e Dbevaka fragor med anknytning till landsbygdsutveckling

e f6lja den allméinna utvecklingen inom exempelvis forskning, resurser, lagar och
intentioner for omréadet

e framfOra 6nskemal, motivera och foresla fordndringar hos berdrd styrelse/ndmnd och
forvaltning

e utse drets by i Pited Kommun

Radets sammansittning

3 § Rédet ska besta av 14 ledamoéter som nomineras enligt foljande:
2 ledamoter och 2 erséttare frain Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersittare fran Kultur- och fritidsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare fran Fastighets- och servicendimnden

1 ledaméter och 1 erséttare fran Samhéllsbyggnadsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare fran Barn- och utbildningsndmnden

1 ledamot och 1 ersittare frdn Socialndmnden

2 ledamoter och 2 erséttare nomineras av foretag som ar verksamma pa landsbygden
2 ledaméter och 2 ersittare nomineras av byamén i Pited kommun

2 ledamoter och 2 erséttare nomineras av Pited kommuns byaforum

1 ledamot och 1 ersdttare nomineras av Lantbrukarnas Riksforbund i Pited kommun

4 § Samhillsbyggnadsndmnden ansvarar for administrationen.
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4. Naringslivsrad

Naringslivsradet arbetar for att skapa forutséttningar for en positiv néringslivsutveckling i
kommunen. Utgangspunkten dr det faststdllda Naringslivsprogrammet. Det gemensamma malet
ar att Pited ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande och vara den ledande
kommunen 1 ldnet for foretag och foretagare. Néringslivsprogrammets ambition &r att bidra till
en positiv utveckling for alla foretag i Pited kommun oavsett storlek, geografi, bransch eller
foretagsform.

Syfte

1 § Rédets syfte ar att:
e verka fOr ett gott ndringslivsklimat i Pitea
e driva frdgor dar samverkan dr av betydelse for att vara en attraktiv ort for ndringslivet
e skapa bra samarbeten mellan olika branscher for att stirka Piteas niringsliv

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:
e vara ett forum for utbyte och spridning av information
e lyfta fram gemensamma fragor/teman som kan leda fram till olika aktiviteter for Pitea
kommun och foretagen.
e samverka och samhandla gentemot gemensamma mal 1 Néringslivsprogrammet

Radets sammansittning

3 § Radet ska bestd av 6 ledamoter som nomineras enligt foljande:
2 ledamoter och 2 erséttare frin Kommunstyrelsen
1 ledamot och 1 erséttare fran Samhéllsbyggnadsndmnden

2 ledamot och 2 erséttare frin Kommunledningsforvaltningen
1 ledamot och 1 erséttare fran samhéllsbyggnadsférvaltningen

Ovanstdende forvaltningar utser som sina respektive representanter forvaltningschef eller av
denne utsedd ersittare.

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran Foretagarna

1 ledamot och 1 erséttare nomineras frdn Lantbrukarnas Riksforbund

1 ledamot och 1 erséttare nomineras frdn Svensk Handel eller annan handelsrepresentant
1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschrad Industriradet

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschrad Fastighetségarna

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschrdd Besoksnéringen

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschréd kulturella & kreativa néringarna

Naringslivets representanter nomineras inom sina egna organisationer/branschrad.

4 § Kommunstyrelsen ansvarar for administrationen.

Antagen av KF 2020-03-18 §58
Reviderad av KF 2021-09-13 §134
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Slutredovisning av Barn- och utbildningsnamndens investeringsprojekt
som avslutats ar 2022

Nettobudget for slutforda investeringar uppgér till 138 729 tkr och utfallet uppgér till 138 846 tkr,
vilket leder till en avvikelse pa -117 tkr. Avvikelsen beror till stor del pa svarigheten att uppskatta
kostnaden for projekt som utfort pd ramavtal och 16pande rikning samt oférutsedda hindelser.

Nedan presenteras en sammanfattning for de slutférda projekten. En mer utforlig redovisning finns 1
bifogade bilagor.

Slutforda investeringar

Bilaga 1 20810 Skolstruktur FSK Rosvik utebelysning

Bra belysning, mojliggdr lek pa storre omrdden under den morkaste tiden av aret. Med mindre sno
far vi morkare vintrar och en hel del av forskolorna behdver uppdatera sin belysning for att hela
utemiljon ska kunna anvédndas under de morkare manaderna. Utebelysningen har anpassats pa
Rosviks forskola.

Bilaga 2 20812 Skolstruktur Duschviggar skolor

I mellan- och hogstadier beskriver eleverna stora problem med hur omkladningsrummen och
duscharna dr utformade, vilket leder till att manga elever inte duschar efter idrottslektionerna. Fran
eleverna finns tva dnskemal nér det giller omklddningsrum och duschar, duschvidggar/duschbés och
viggar som forhindra insyn da dorren till omklddningsrummen &ppnas. Detta har vi atgérdat pa i
samtliga omklddningsrum som nyttjas av Gymnasiet, Hog och mellanstadierna.

Bilaga 3 20823 Utemiljo UBF skugga belysning

Bra belysning, mojliggor lek pa storre omrdden under den morkaste tiden av aret. Med mindre sno
far vi morkare vintrar och en hel del av forskolorna behdver uppdatera sin belysning for att hela
utemiljon ska kunna anvédndas under de morkare manaderna. Utemiljderna behover anpassas till ett
fordndrat klimat. De senaste aren har vi sett en dkad efterfragan pé skugga, fr.a. giller det forskolor
och fritids som héller sommardppet men det finns ocksa en handfull andra forskolor och skolor som
nistan helt saknar skugga. Atgirder har genomforts pa Langskataskolan, strdmnisskolan och
Rosviksforskola

Bilaga 4 28613 Om och tillbyggnad Pitholmsskolan

I strukturplan 2014-2020 beslutades att Pitholmsskolan blir en 4-9 skola och Stromnis-,
Munksunds- och Klubbgirdets skolor blir f-3 skolor i Pitholmsomradet. For att rymma alla
mellanstadieelever pa Pitholmsskolan har en tillbyggnad pa 1200 m? gjorts under perioden 2019—
2022. Delar av skolan har dven renoverats och byggts om.

Bilaga 5 28620 Ny FSK Stromniisbacken

I Pitholm planldggs omraden for bostadsbebyggelse, fram till 2030 r6r det sig om ca 200 - 300
Bostéder, med tyngdpunkt pa ett omrade bakom Stromlida och upp mot stortrdsket. Planer for nya
bostadsomraden ut mot Renon samt utdkade byggritter pa befintliga fastigheter innebir sannolikt
fler permanentboende i omradet pa sikt. Bostadsbyggande i omradet berdknas innebira ett utokat
behov med 3-4 avdelningar. I omradet finns idag tva forskolor vars lokaler inte fullt ut &r anpassade
for forskoleverksamhet, Cypressen och Munkberga forskola. Skogsbackens forskola dras med
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inomhusmiljoproblem, takhojden dr 2,4 m, planen ar att forskolan avvecklas. Dessa 7
forskolegrupper flyttas till den nya forskolan. Cypressens lokaler dgs av PiteBo och kan aterstéllas
till 1agenheter. Stromnisbackens forskola som innefattar 10 avdelningar har fardigstillts under
2022.

Bilaga 6 28631 Norrfjarden VC ombyggnad FSK

Helgenisforskola 3 avd var under de senaste aren drabbad av inomhusmiljoproblem. Otillrdcklig
ventilation, lokalerna var d@ven svéra att fullt ut anpassa till férskola. I hdlsocentralen Norrfjarden
fanns tidigare 2 forskoleavdelningar. Ytterligare lokaler har hyrts av Region Norrbotten och
Ombyggnader har genomforts sé att vi idag har totalt 5 avdelningar forskola i byggnaden.
Investeringen har finansierats av kommunen.

Bilaga 7 28637 Strombacka Automationslokal.

Utbildningarna behdver utvecklas och anpassas for att mota dagens samhillsbehov och branschens
behov av kompetens. Lokaler for att starta en automationsutbildning har anpassats i befintliga
lokaler p& Strombackaskolan.

Bilaga 8 28639 Stromnis Skola grind & staket.
Pé Stromnésskolan har staketet kompletterats och en grind har satts upp mot avldmningsparkeringen
efter Norrgatan.

Bilaga 9 28640 Norrfj HC Virdg FSK markarb

En utdkning av forskolan pa Hélsocentralen 1 Norrfjarden (Skogensforskola) har genomforts, med
anledning av detta har utemiljon utdkats och befintliga dela har setts dver. For att sédkra utemiljon
har nytt staket och nya grindar satts upp. Personalparkeringar har byggts for att forsorja bade
forskolorna och skolan i omradet. Trafiklosningen p4 omradet har byggts om till en mer séker
16sning. En ny fettavskiljare har installerats till skogens forskola.

Bilaga 10 28641 Rokniisforskola- Utemiljo
Roknis forskola har utokats med ytterligare en avdelning och omfattar idag 7 avdelningar. Utifran
det har en ny utemiljo skapats, i samband med det har d&ven delar av den befintliga trafiklosningen
och utemiljon setts 6ver och klimatanpassats.

Bilaga 11 28642 Rosviks skola — Utemiljo
P& Rosviksskola har utemiljon fatt en Gversyn, en larmiljo har skapats ute och belysning har satts
upp. I ovrigt s& har utemiljon snyggats till.

Bilaga 12 28646 Utemiljo Gymnasie SAR

Utemiljon vid Strombackaskolan dr inte anpassad for alla elever vid gymnasiesdrskolan. Den beho-
ver forbattras for att bli trygg och stimulerande. Utemiljon behdver utformas med utgdngspunkt frén
dessa elevers behov. Utomhuspedagogik mojliggor ett annat larande och bor utifran malgruppen
kunna utforas i direkt anslutning till skolan. En ny utemiljé for Gymnasie SAR har tillskapats pa
skolomrédet.

Bilaga 13 28647 Utemiljo FSK bergsviksskolan

Utemiljon pd Bergsvikens forskola gula lingan har fatt en 6versyn, en del trdd har tagits ned fora att
slappa in ljus 1 utemiljon medan andra delar har saknat skugga och dir har en pergola satt upp.
Utemiljon har drinerats, ny belysning satts upp. En liten utdkning av utemiljon har mojliggjorts,

2
Page 36 of 116



Pitea kommun Slutredovisningsdokument

staketen har rustats upp och lekutrustning har ateranvénts fran andra avvecklade forskolor.
Utemiljon har varit vdldigt dammig det har 16sts med konstgrés pa vissa ytor.

Bilaga 14 28648 Utemiljo Himta/limna Hortlax

En sista etapp 1 arbetet med att forbéttra utemiljon och sékra trafiklosningen pa Hortlax- och
Norrbyskolan har genomforts. Personalparkeringar har flyttats frén framsidan av skolan till
baksidan av idrottshallen, moped- och cykelparkeringar har tillskapats lika s& en béttre himtning
och ldmningsyta for fordldrar. Allt detta for att fa en sdkrare trafiklosning for elever pé bade
Norrby- och Hortlaxsskolan

Bilaga 15 28654 Norrfjirden HC Utemiljo grillkata
Grillkator &r ett uppskattat inslag 1 utemiljon i forskolornas utemiljo och erbjuder bade skugga och
skydd mot viader och vind. Utemiljon pé skogens forskola har kompletterats med en grillkéta.

Bilaga 16 28656 Solbackens fsk Brandlarm

Forsdkringsbranschen kriver atgérder i syfte att forebygga anlagda briander och hgja sidkerheten.
En inventering dver status pa brandlarms anlédggningarna i kommunens skolor har tidigare
genomforts. Analysen visar att det finns skol- och forskolenheter dir brandlarmet har dalig
tackning, dalighorbarhet eller saknas helt. Analysen visar ocksé att det finns lokaler som saknar
utviandig detektering av brand, hédr handlar det om lokaler med tréfasad och takutsprdng. Under
2022 har brandlarm installerats pa Solbacka forskola.

Projektnamn Inv. | inv Budget (tkr) Utfall (tkr) Avvikelse (tkr) | Bilaga
20810 FSK Rosvik

Utebelysning . 35 35 01
20812 Duschviggar | g | 1500 1787 287 | 2
skolor

20823 Utemiljo

FSK skugga X | O 180 180 0|3
belysning

28613 Om och

tillbyggnad X | [ 35350 34 458 892 | 4
Pitholmsskolan

28620 Ny FSK X | O 70 400 69 907 493 | 5
Stromnésbacken

28631 Norrfjarden

VC ombyggnad X | O 21 800 20 585 1215 |6
FSK

28637 Strombacka

Automat.Lokal X O 2534 2652 -118 | 7
28639 Stromnis Sk

grind & stak X | O 60 60 08
28640 NorrfjHC

VardgFSK markarb X | O 2 500 4143 -1643 | 9
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28641
Roknésforskola X | O 1200 1247 -47 110
Utemiljo
28642 Rosviks
skola — Utemiljo XU 320 393 31
28646 Utemiljo
Gymnasie SAR X O 600 581 19 | 12
28647 Utemiljo
FSK Bergsviken XU 850 819 313
28648 Utemiljo
Himta/limna hix X O 1000 1575 -575 | 14
28654 Norrfjarden
HC Utemiljd X (O 150 159 9115
grillkita
28656 Solbackens
fsk Brandlarm . 250 265 -151 16
Summa totalt (tkr) 138 729 138 846 -117
varav reinvesteringar (tkr) 0 0 0
varav investeringar (tkr) 138 729 138 846 -117
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Pitea kommun Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
20810 FSK Rosvik Utebelysning 1

Projektbeskrivning

Bra belysning, mojliggor lek pé storre omrdden under den morkaste tiden av dret. Med mindre snd far vi
morkare vintrar och en hel del av forskolorna behdver uppdatera sin belysning for att hela utemiljon ska
kunna anvindas under de morkare manaderna. Utebelysningen har anpassats pa Rosviks forskola.

Budget (tkr)
Budget 35
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 35

Ekonomisk redovisning (tkr)

Egen kalkyl Avvikelse

Utfall

Aktivitet Beviljad budget reinvestering Thr %

Uppsittning belysning 35 0 35 0 0

Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Belysning skapar trygghet och dverblick bade for barn och vuxna.

Utbildning arbete och naringsliv

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Livsmiljo

Ekonomi

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Staket och belysning bidrar till en minskad oro for incidenter.

Underteckna har

Datum Projektansvarig

2022-01-19 Fredrik Marklund
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Pitea kommun Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
20812 Duschviggar skolor 2

Projektbeskrivning

Fragan om duschar och omklddningsrum har varit aktuell under méanga ar. Signaler om utsatthet har,
forutom frén eleverna sjdlva. kommit fran bade rektorer, larare och skolhélsa och “klagomélen” fran dessa
grupper har snarare 6kat 4n minskat. Av dessa anledningar rekommenderar vi att det gors en satsning pa att
utrusta duschutrymmena i samtliga idrottshallar, som brukas av grundskolans dk.4-9 samt gymnasieskolan,
med duschbas . Investeringen bor genomforas under en begrénsad tidsperiod, forslagsvis 2020-2021.
Kostnaden for att installera duschbas i berérda skolor och samtidigt utdka antalet insynsskydd uppgar till ca
1,5 mkr.

Budget (tkr)

Budget 1500
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 1500

Ekonomisk redovisning (tkr)

Avvikel
Aktivitet Beviljad budget Egen kalk'yl Utfall ikese
reinvestering Tkr %
Upsittning bas och skdrmar 1500 0 1787 -287 19,1

Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan

Atgirderna har inneburit att tillkommande atgirder med belysningen vilket inte forutsigs fran
borjan. Grans naturbruksgymnasium har dven tillkommit.
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Duschar ska vara platser dir eleverna, utan att riskera exponering och krénkningar, ska kunna byta om och
duscha i samband med sina idrottslektioner

Utbildning arbete och naringsliv

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Livsmiljo

Ekonomi

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Underteckna har

Datum Projektansvarig

2023-01-19 Fredrik Marklund
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Pitea kommun Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
20823 Utemiljo FSK skugga belysning 3

Projektbeskrivning

Bra belysning, mojliggor lek pé storre omrdden under den morkaste tiden av dret. Med mindre snd far vi
morkare vintrar och en hel del av forskolorna behdver uppdatera sin belysning for att hela utemiljon ska
kunna anvindas under de morkare méanaderna. Utemiljderna behdver anpassas till ett fordndrat klimat. De
senaste aren har vi sett en dkad efterfragan pa skugga, fr.a. géller det forskolor och fritids som haller
sommardppet men det finns ocksé en handfull andra forskolor och skolor som néstan helt saknar skugga.
Atgirder har genomforts pa Langskataskolan, stromnisskolan och Rosviksforskola

Budget (tkr)
Budget 180
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 180

Ekonomisk redovisning (tkr)

Aktivitet Beviljad budget rEievne:chltfi):g Utfall Tk,:\vvikelse%
Belysning lanskataskolan 52 0 52 0 0
Stromnésskolan Plantering trad 88 0 88 0 0
Rosviksforskola plantering trad 40 0 40 0 0
Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Solljuset behovs for att bilda D-vitamin, men barns hud &r kénslig och behdver skyddas mot

alltfor mycket ultraviolett stralning,Lekmiljoer dar barn sitter still ldnge, till exempel sandladan, placeras i
skuggiga till halvskuggiga ldgen, helst i trddskugga. Saknas uppvuxen véxtlighet kan akuta
solstralningsproblem 16sas med solsegel som placeras at sydvist dér solen lyser starkast mitt pa dagen. For
en mer langsiktig 16sning planteras triad eller kraftiga lekbuskage.

Utbildning arbete och niringsliv

b

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Livsmiljo

Ekonomi

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Underteckna hir

Datum Projektansvarig
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Pitea kommun Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28613 om och tillbyggnad av Pitholmsskolan 4

Projektbeskrivning

I strukturplan 2014-2020 beslutades att Pitholmsskolan blir en 4-9 skola och Stromnés-, Munksunds- och
Klubbgérdets skolor blir f-3 skolor i Pitholmsomradet. For att rymma alla mellanstadieelever pa
Pitholmsskolan har en tillbyggnad pa 1200 m? gjorts under perioden 2019-2022. Delar av skolan har dven
renoverats och byggts om.

Budget (tkr)

Budget 35350
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 35350

Ekonomisk redovisning (tkr)

Aktivitet Beviljad budget Egen kalk'yl Utfall Avvikelse
reinvestering Tkr %
Om och tillbyggnad 35350 0 34 458 892 2,5

Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Genom en samlad verksamhet for &k 4-9 skapas forutsittningar for god kvalitet i utbildningen. Se vidare
policydokumentet Attraktiv skola

Utbildning arbete och naringsliv

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Livsmiljo

En nyrustad och funktionell skola for ak 4-9 bidrar till Pitholmsomréadets attraktivitet och som ticker
behovet utifran en 6kande befolkning.

Ekonomi

En samlad verksamhet skapar driftssméssiga fordelar och mdjligheter till samnyttjande i verksamheten.

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

En bra arbetsmiljo, med goda mojligheter till samarbete mellan pedagoger, bidrar till arbetsplatsens
attraktivitet och skapar forutséttningar att i framtiden kunna rekrytera behdrig personal.

Underteckna har

Datum Projektansvarig

2023-01-19 Stefan Bengtsson
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Pitea kommun Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28620 Ny FSK Stromnéasbacken 5

Projektbeskrivning

I Pitholm planldggs omraden for bostadsbebyggelse, fram till 2030 ror det sig om ca 200 - 300 Bostéder,
med tyngdpunkt pé ett omrdde bakom Stromlida och upp mot stortrdsket. Planer for nya bostadsomraden ut
mot Renén samt utékade byggritter pa befintliga fastigheter innebér sannolikt fler permanentboende i
omradet pé sikt. Bostadsbyggande i omradet berdknas innebéra ett utokat behov med 3-4 avdelningar. |
Projektet arbetar utifran ledorden:”En forskola for alla med lustfyllt, tryggt och hallbart larande”

Forskolan har 10 avdelningar, varje avdelning bestar av ett allrum , WC/skotrum, vilrum och ett
aktivitetsrum. Mindre pentry i varje allrum.

Forskolan har tre gemensamma torg med olika inriktning, torg / bibliotek, media, torg / lugnt och ro sinnligt
samt torg / bygg, konstruktion, programmering

I projektet har vi arbetat med ett miljoprogram, miljokraven kommer att ha sin grund i Miljobyggnad. Ett
antal krav har stéllts inom omradena energi, solviarme, material och fukt.

Budget (tkr)
Budget 70 400
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 70 400

Ekonomisk redovisning (tkr)

Aktivitet Beviljad budget Egen kalkyl Utfall Avvikelse
reinvestering Tkr %
Nybyggnad forskola 70 400 0 69 907 493 0,7

Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Andamalsenliga, hilsosamma lokaler och stimulerande utemiljo dr gynnsamma faktorer for barns trivsel och
utveckling.

Utbildning arbete och naringsliv

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Livsmiljo

En ny och funktionell forskolaskola bidrar till niromradets attraktivitet. Och mdter behovet av
forskoleplatser pa grund av en 6kande befolkning i omrédet.

Ekonomi

Vid en enhet med tio barngrupper finns det ocksa battre forutsittningar att disponera personalresursen
optimalt.

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Bra arbetsmiljo samt bra forutsittningar for pedagogisk personal att planera sin verksamhet i funktionella
lokaler. God arbetsmiljo skapar ocksé goda forutséttningar att rekrytera personal

Underteckna har

Datum Projektansvarig

2023-01-19 Stefan Bengtsson
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Pitea kommun

Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28631 Norrfjarden VC ombyggnad forskola 6

Projektbeskrivning

Helgenésforskola 3 avd var under de senaste aren drabbad av inomhusmiljoproblem. Otillrdcklig
ventilation, lokalerna var &ven svéra att fullt ut anpassa till forskola. I hédlsocentralen Norrfjarden fanns

tidigare 2 forskoleavdelningar. Ytterligare lokaler har hyrts av Region Norrbotten och Ombyggnader har
genomforts sa att vi idag har totalt 5 avdelningar forskola i byggnaden. Investeringen har finansierats av

kommunen.

Budget (tkr)
Budget 21800
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 21800

Ekonomisk redovisning (tkr)

Aktivitet Beviljad budget Egen kalk'yl Utfall Avvikelse
reinvestering Tkr %
Ombyggnad 21800 20585 1215 5,6
Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan

Projektet har genomforts pa ett effektivt sétt, och i oforutsedda problem har uppstatt. Detta leder
till att budgeten for oforutsett har inte behovts fullt ut.
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Bra arbetsmiljo samt bra forutséttningar for pedagogisk personal att planera sin verksambhet i funktionella
lokaler. God arbetsmiljo skapar ocksa goda forutsittningar att rekrytera personal.

Utbildning arbete och naringsliv

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Livsmiljo

Ekonomi

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Bra arbetsmiljo samt bra forutsittningar for pedagogisk personal att planera sin verksamhet i funktionella
lokaler. God arbetsmiljo skapar ocksa goda forutsittningar att rekrytera personal.

Underteckna har

Datum Projektansvarig
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Pitea kommun

Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28637 Strombacka aut.lokal 7

Projektbeskrivning

I den utredning som presenterades 2017 — Strombacka 2025, konstaterades att skolan, for att mota framti-
dens arbetsmarknadsbehov, behover utveckla arbetet med programmering och automation. Stroémbacka har
darfor satt en ambition att bli en av Sveriges bista automationsskolor. Idag &r undervisning kring
automation spridd pé tre olika program, samt TE4 . Mélet &r att samla undervisningslokal och utrustning pa
ett stille, i syfte att effektivisera arbetet och hdja kvalitén. Behovet 4r att bygga en automatiserad pro-
duktionslinje med robotar, kombinerat med industriutrustning. Eleverna far da grundlaggande kunskaper i
hur automatiserade system kan byggas upp och effektiviseras for att mota dagens och morgondagens
branschbehov och konkurrerens pé den globala marknaden. Placeringen kommer att ske genom omdispo-
sition i befintliga industrilokaler.

Budget (tkr)
Budget 2534
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 2534

Ekonomisk redovisning (tkr)

Aktivitet Beviljad budget Egen kallyl Utfall Avvikelse
reinvestering Tkr %
Anpassning 2534 2652 -118 -4,7
Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Elever vid Strombackaskolan fér en utbildning som &r adekvat for dagens och morgondagens néringsliv och
de kan bli attraktiva och framgéngsrika medarbetare for foretagen.

Utbildning arbete och naringsliv

En utbildning som &r anpassad for dagens och morgondagens néringsliv vilket kan bidra till tillvéxten.

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Livsmiljo

Ekonomi

Det kommer att innebéra en viss 6kning av driftkostnader under uppforandefasen, men inte ndgot som
kommer att paverka kommunen som helhet, bortsett fran investeringarna. Att samla investeringtarna till en
gemensam lokalyta dér olika program samverkar, kan ddremot minska framtida kostnader.

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Lérare och rektorer vid Strdmbackaskolan kan erbjuda eleverna en modernare utbildningsmiljd, som &r
béttre anpassad for att mota kursmal- och kursinnehall. Detta kommer att ha en positiv inverkan &dven pa
personalen.

Underteckna har

Datum Projektansvarig

2023-01-19 Fredrik Marklund
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Pitea kommun Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28639 Stromnas Sk Grind & staket 8

Projektbeskrivning
Pa Stromnésskolan har staketet kompletterats och en grind har satts upp mot avldmningsparkeringen efter

Norrgatan.

Budget (tkr)
Budget 60
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 60

Ekonomisk redovisning (tkr)

Egen kalkyl Avvikelse

Utfall

Aktivitet Beviljad budget reinvestering Thr %

Uppsittning grind och staket 60 0 60 0

Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Sékra staket for att ge barnen mojlighet att visats i hela utemiljon pa ett sékert sétt.

Utbildning arbete och naringsliv

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Livsmiljo

Ekonomi

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Underteckna har

Datum Projektansvarig

2023-01-19 Fredrik Marklund
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Pitea kommun Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28640 NorrfjHCvardgFSK markarbeta 9

Projektbeskrivning

En utokning av forskolan pa Hélsocentralen i Norrfjarden (Skogensforskola) har genomforts, med anledning
av detta har utemiljon utdkats och befintliga dela har setts 6ver. For att sékra utemiljon har nytt staket och
nya grindar satts upp. Personalparkeringar har byggts for att forsorja bade forskolorna och skolan i omradet.
Trafikldsningen pa omradet har byggts om till en mer sidker 16sning. En ny fettavskiljare har installerats till
skogens forskola.

Budget (tkr)
Budget 2500
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 2500

Ekonomisk redovisning (tkr)

Aktivitet Beviljad budget Egen kalk'yl Utfall Avvikelse
reinvestering Tkr %
Markarbeten 2500 8 4143 | -1643 -65,7

Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan

Arbetet upphandlades 1 ett forsta ldge och ingen entreprendr 1dmnade in nat anbud. Detta innebar
att arbetet handlades upp pa ramavtal och 16pande rdkning. Den stora avikelsen beror till stor del pa
svarigheten att faststilla en budget for arbetet 1 upphandlingsskedet.Dessutom antogs en ny
ramavtalspartner i samband med upphandlingen. Det nya avtalets priser var betydligt hdgra pa
grund av kraftigt kande priser i branchen.Aven oforutsedda problem som har visat sig under
projektet har dven bidragit till avvikelsen. En lickande ledning uppticktes den gravdes upp och
atgirdades.
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Utemiljon som tillskapats &r ett viktigt pedagogiskt verktyg och den pedagogiska utemiljon ska stimulera till
larande och upptéickande liksom till rérelse och aktivitet. Anpassning av trafiklosningen och staket har
skapat en trygg och siker miljo for barnen.

Utbildning arbete och naringsliv

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Elever och personal pa skolorna gors delaktiga i utformningen av utemiljon. Delaktigheten dokumenteras
enligt en modell som utgér ifrdn barnkonventionens krav.

Livsmiljo

Upprustning och klimatanpassning av vara skol och forskolegérdar, bidrar en stimulerande, trygg och siker
utemiljo. Skolgérdarna dr 6ppna for allmanheten utanfor skoltid och utgor pé detta sétt resurs for ndrboende.

Ekonomi

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Genom att skapa trygga och kreativa utemiljéer, 6kar personalens majligheter att fa fokusera pa de
pedagogiska momenten och behovet av dvervakning minskar.

Underteckna har

Datum Projektansvarig

2023-01-19 Fredrik Marklund
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Pitea kommun Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28641 Roknésforskola utemiljo 10

Projektbeskrivning

Roknés forskola har utokats med ytterligare en avdelning och omfattar idag 7 avdelningar. Utifran det har
en ny utemiljo skapats, i samband med det har dven delar av den befintliga trafiklésningen och utemiljon
setts Over och klimatanpassats.

Budget (tkr)
Budget 1200
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 1200

Ekonomisk redovisning (tkr)

Avvikel
Aktivitet Beviljad budget Egen kalk.yl Utfall ikese
reinvestering Tkr %
Markarbeten 1200 0 1247 -47 -3,9

Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Skolans och forskolans utemiljo &r en central del av vardagen for de flesta barn. Skolgardar och
forskolegéirdar ska erbjuda miljoer som framjar barns och ungas allsidiga utveckling. Hér finnas plats for
lek, sport och vilda aktiviteter, men dven for samtal, enskildhet, sinnliga upplevelser och stillhet. Utemiljon
ar en viktig del i barnkonventionens arikel 31 som handlar om barnens ritt till lek, vila och fritid.

Utbildning arbete och naringsliv

Utemiljoerna ar en del av barnens ldrande och i manga uteprojekt skapas sérskilda larmilj6er. Idag ar det en
sjalvklarhet i forskola och grundskola att utemiljon ocksa &r ett “klassrum”

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Elever och personal pa skolorna gors delaktiga i utformningen av utemiljon. Delaktigheten dokumenteras
enligt en modell som utgér ifrdn barnkonventionens krav.

Livsmiljo

Klimatanpassning av vara skol och forskolegardar, skapar en trygg och séker utemiljo.

Ekonomi

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Genom att skapa trygga och kreativa utemiljéer, 6kar personalens majligheter att fa fokusera pa de
pedagogiska momenten och behovet av dvervakning minskar.

Underteckna har

Datum Projektansvarig

2023-01-23 Fredrik Marklund
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Pitea kommun

Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28642 Rosviks skola-utemiljo 11

Projektbeskrivning

Pé Rosviksskola har utemiljon fatt en 6versyn, en larmiljo har skapats ute och belysning har satts upp. I
Ovrigt s& har utemiljon snyggats till.

Budget (tkr)
Budget 320
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 320

Ekonomisk redovisning (tkr)

Aktivitet

Beviljad budget

Egen kalkyl
reinvestering

Utfall

Avvikelse

Tkr

%

Mark och elarbeten

320

393

-73

-22,8

Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Skolans och forskolans utemiljo &r en central del av vardagen for de flesta barn. Skolgardar och
forskolegéirdar ska erbjuda miljoer som framjar barns och ungas allsidiga utveckling. Hér finnas plats for
lek, sport och vilda aktiviteter, men dven for samtal, enskildhet, sinnliga upplevelser och stillhet. Utemiljon
ar en viktig del i barnkonventionens arikel 31 som handlar om barnens rétt till lek, vila och fritid

Utbildning arbete och naringsliv

Utemiljoerna ar en del av barnens ldrande och i manga uteprojekt skapas sérskilda larmilj6er. Idag ar det en
sjalvklarhet i forskola och grundskola att utemiljon ocksa ér ett ’klassrum

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Elever och personal pa skolorna gors delaktiga i utformningen av utemiljon. Delaktigheten dokumenteras
enligt en modell som utgér ifrdn barnkonventionens krav.

Livsmiljo

Klimatanpassning av vara skol och forskolegardar, skapar en trygg och séker utemiljo.

Ekonomi

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Genom att skapa trygga och kreativa utemiljéer, 6kar personalens majligheter att fa fokusera pa de
pedagogiska momenten och behovet av dvervakning minskar.

Underteckna har

Datum Projektansvarig

2023-01-23 Fredrik Marklund
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Pitea kommun

Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28646 Utemiljo Gymnasiesar 12

Projektbeskrivning

Utemiljon vid Strombackaskolan &r inte anpassad for alla elever vid gymnasiesérskolan. Den behd-ver
forbéttras for att bli trygg och stimulerande. Utemiljon behdver utformas med utgdngspunkt fran dessa
elevers behov. Utomhuspedagogik mojliggdr ett annat larande och bor utifran malgruppen kunna utforas i
direkt anslutning till skolan. En ny utemiljé for Gymnasie SAR har tillskapats p4 skolomradet.

Budget (tkr)
Budget 600
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 600

Ekonomisk redovisning (tkr)

Aktivitet

Beviljad budget

Egen kalkyl
reinvestering

Utfall

Avvikelse

Tkr

%

Markarbeten

600

581

19

3,2

Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Utomhuspedagogiken skulle ge eleverna vid gymnasiesirskolan béttre forutséttningar att utvecklas, ndgot
som skulle kunna gynna dem langsiktigt.

Utbildning arbete och naringsliv

Parken och mojligheten for utomhuspedagogik, mojliggdr ett forbéttrat larande for eleverna, bl a nir det
géller motorisk traning

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Mainniskors lika virde, tillgéinglighet och likvérdiga forutsittningar for alla manniskor ar centralt for
demokratin. Darfor behdvs arenor som kan méta olika behov hos elever och medborgare

Livsmiljo

Pitea ska erbjuda en trygg och lustfylld livsmiljo med omsorg och utvecklingsmdjligheter i livets alla
skeden. En satsning pé en forbéttrad utemiljo for elever med handikapp och utvecklingsstorning, dr en
satsning mot detta mal. Under skoltid innebédr parken en forbéttrad livsmiljo for eleverna vid
Strombackaskolans gymnasiesdrskola, men vid ovrig tid blir tillgdngen till parken en forh6jd livsmiljo dven
for manga andra medborgare, d& den t ex kan nyttjas som en seniorpark.

Ekonomi

Eftersom parken kommer att nyttjas pé ett liknande sétt som fotbollsplanen vid Strémbackaskolan, sé skulle
det kunna fungera pa samma sétt &ven med den nya parken i friga om ansvar och samarbete mellan
ndmnderna.

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Underteckna hir

Datum Projektansvarig

2
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Pitea kommun Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28647 Utemiljo Bergsvikens forskolf 13

Projektbeskrivning

Malsittningen med projektet har varit att tillgédnglighets- och klimatanpassa samt rusta upp utemiljon for
Krumelurens och Gula ldngans forskola i Bergsviken (totalt 6 avd.) En stor del av utemiljon har
kannetecknats av att vara mork, skuggig och med 1ag tillgédnglighet da stora delar av garden varit tackt av
skog. Det har saknats belysning och ett 1agt tristaket bidragit till en 6kad risk fér rymningar. Utegérden har
variot mycket dammig vilket dven péverkat innemiljon negativt och kravt utokad stidning..

Projektet har inneburit att ett antal trdd tagits ner och 6ppna lekytor skapats, dessa har ocksé forsetts med
moderna belysningsmaster sa att uppsikten och tryggheten okas. Ett nytt nitstaket har satts upp for att sikra

hela skolgarden och en ny grind mellan Gula lingan och Krumeluren har sékrat att barnen inte smiter
mellan utergirdarna. Garden har delvis fétt ett nytt underlag i form av konstgrés vilket bidragit till en
mindre dammig utemilj6. Den del av garden som saknar skugga har fatt en pergola som skydd mot solen

Budget (tkr)

Budget 850
Ev kompletteringsbudget
Totalt 850

Ekonomisk redovisning (tkr)

Aktivitet Beviljad budget Egen kalk?' : Utfall Avvikelse
reinvestering Tkr %
Anpassning utemiljo 850 819 31 3,6
Summa 850 819 31 3,6

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan

I
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

En anpassad och sdker utemiljo dr en grundforutséttning for forskolans pedgogiska arbete och for en
lekmilj6 som gynnar banens mognadsprocess och samspel med andra. Med en anpassad utemiljoé dér 6kad
sikerhet och anpassning efter ett fordndrat klimat priorioteras, skapas goda moéjligheter att nd dessa mal.

Utbildning arbete och naringsliv

I utemiljon sker en stor del av ldrandet och laroplanen ladgger stor vikt vid just det pedagogiska arbetet
utomhus, savél i forskolan som i skolan. En séker och vél fungerande utemilj6 dr en forutsattning for detta.

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Utemiljon ar en central del av forskolans verksamhet dér socialt samspel och demokratisk fostran ar
hornstenar

Livsmiljo

En attraktiv och sdker forskolegard bidrar till en béttre livsmiljo inte minst for barnfamiljer 1 ndromrédet.

Ekonomi

Investeringen innebar att det skapats ldngsiktiga forutsittningar att bedriva forskoleverksamhet i och i
anslutning till befintliga lokaler.

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

For personalen blir det enklare att ha fokus pa barn, lek och pedagogik ndr man slipper oroa sig for att"tappa
uppsikt 6ver barnen och for att barn smiter fran utegarden. En forbattrad uppsikt (inklusive forbattrad
belysning) bidrar till att hela utegidrden kan anvéndas for lek och dventyr vilket ger pedagogerna storre
mojligheter och variation. Slutligen bidrar det nya underlaget till att mindre tid behovs till att damma av
klader och torka upp i entréer.

Underteckna hir

Datum Projektansvarig

2022-01-24 Fredrik Marklund
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Pitea kommun

Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28648 UTemiljé Himta lamna Hlx 14

Projektbeskrivning

En sista etapp i arbetet med att forbéttra utemiljon och sékra trafiklosningen pé Hortlax- och Norrbyskolan
har genomforts. Personalparkeringar har flyttats frdn framsidan av skolan till baksidan av idrottshallen,
moped- och cykelparkeringar har tillskapats lika sé en béttre hamtning och lamningsyta for foraldrar. Allt
detta for att fa en sékrare trafiklosning for elever pa bade Norrby- och Hortlaxsskolan

Budget (tkr)
Budget 1000
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 1000

Ekonomisk redovisning (tkr)

Avvikel
Aktivitet Beviljad budget Egen kalk'yl Utfall ikese
reinvestering Tkr %
Markarbeten 1000 1575 -575 -57.5

Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan

Svarighet att fastsilla en budget for ramavtalsjobb pa 16pande rdkning. Dessutom antogs en ny
ramavtalspartner i samband med upphandlingen. Det nya avtalets priser var betydligt hdgra pa
grund av kraftigt 6kande priser 1 branchen. Under arbetets gang upptécktes en skadad brunn och en
avloppsledning som atgérdades .
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

En ny trafiklosning skapar en sédkrare och tryggare skolvig for eleverna

Utbildning arbete och naringsliv

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Elever och personal pa skolorna gors delaktiga i utformningen av utemiljon. Delaktigheten dokumenteras
enligt en modell som utgér ifrdn barnkonventionens krav.

Livsmiljo

Ekonomi

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Genom att skapa trygga och kreativa utemiljéer, 6kar personalens majligheter att fa fokusera pa de
pedagogiska momenten och behovet av dvervakning minskar.

Underteckna har

Datum Projektansvarig

2023-01-23 Fredrik Marklund
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Pitea kommun

Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28654 Norrfjirden HC Utemiljo grillkata

Projektbeskrivning
Grillkéator &r ett uppskattat inslag i utemiljon i forskolornas utemiljé och erbjuder bade skugga och skydd
mot vider och vind. Utemiljon pa skogens forskola har kompletterats med en grillkéta.

Budget (tkr)
Budget 150
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 150

Ekonomisk redovisning (tkr)

Aktivitet

Beviljad budget

Egen kalkyl Avvikelse

reinvestering Utfall Tkr %

Uppstéllning grillkata

150

0 159 -9 -9

Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan

I
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Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Skolans och forskolans utemiljo &r en central del av vardagen for de flesta barn. Skolgardar och
forskolegéirdar ska erbjuda miljoer som framjar barns och ungas allsidiga utveckling. Hér finnas plats for
lek, sport och vilda aktiviteter, men dven for samtal, enskildhet, sinnliga upplevelser och stillhet. Utemiljon
ar en viktig del i barnkonventionens arikel 31 som handlar om barnens ritt till lek, vila och fritid.

Utbildning arbete och naringsliv

Utemiljoerna ar en del av barnens ldrande och i manga uteprojekt skapas sérskilda larmilj6er. Idag ar det en
sjalvklarhet i forskola och grundskola att anvénda sin utemiljé som en pedgogisk resurs och som klassrum.

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Elever och personal pa skolorna gors delaktiga i utformningen av utemiljon. Delaktigheten dokumenteras
enligt en modell som utgér ifrdn barnkonventionens krav.

Livsmiljo

Upprustning och klimatanpassning av vara skol och forskolegérdar, bidrar en stimulerande, trygg och siker
utemiljo. Skolgérdarna dr 6ppna for allmanheten utanfor skoltid och utgor pé detta sétt resurs for ndrboende.

Ekonomi

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Underteckna har

Datum Projektansvarig

2023-01-23 Fredrik Marklund
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Pitea kommun Underlag slutredovisning investeringsprojekt

Projekt
Projektnummer Namn Bilaga
28656 Solbackens fsk brandlarm 16

Projektbeskrivning
Forsakringsbranschen kréver atgirder i syfte att forebygga anlagda brénder och hdja sékerheten.

En inventering Over status pa brandlarms anldggningarna i kommunens skolor har tidigare genomforts.
Analysen visar att det finns skol- och forskolenheter dir brandlarmet har délig tdckning, délighérbarhet eller
saknas helt. Analysen visar ocksa att det finns lokaler som saknar utvindig detektering av brand, hir handlar
det om lokaler med tridfasad och takutsprang. Under 2022 har brandlarm installerats p& Solbacka forskola.

Budget (tkr)
Budget 250
Ev kompletteringsbudget 0
Totalt 250

Ekonomisk redovisning (tkr)

Egen kalkyl Avvikelse

Utfall

Aktivitet Beviljad budget reinvestering Thr %

Installation av brandlarm 250 0 265 -15 -6

Summa

Vid avvikelser +/- 5% (minst 50 tkr) mot beviljad budget redovisas avvikelserna nedan

I
Page 71 of 116



Verksamhetsmassiga effekter utifran strategiska omraden

Barn och unga

Barn och unga ska vistas i sdkra lokaler. Med satsning pé sékerhet i sévél idrottshallar, slojdsalar och nér det
géller brandskydd sé okar vi tillsynen och atgardar eventuella brister.

Utbildning arbete och naringsliv

Demokrati och 6ppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Livsmiljo

Ekonomi

Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)

Underteckna har

Datum Projektansvarig

2023-01-23 Stefan Bengtsson

2
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§24
Aterrapport
Kvalitetsrapport Personal

lasaret 2021-2022

22BUN197



Pitea kommun Aterrapport

Utbildningsférvaltningen Datum 2022-12-15

Aterrapport till kvalitetsrapport Personal, Liisaret 2021-2022

Bakgrund och beskrivning av uppdraget

I samband med att kvalitetsrapporten Personal, ldsdret 2021-2022, foredrogs for barn- och
utbildningsndmnden (BUN 2022-09-28 § 83) gav ndmnden forvaltningschef tvd uppdrag att utreda
vidare;

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkdnna Kvalitetsrapport Personal, ldsaret
202172022 och ge forvaltningschef i uppdrag att utreda hur stor andel av de anstdllda inom
respektive skolform som dr i aldrarna 60-65 dr samt vilken yrkesbehérighet dessa anstdllda
har, samt uppmuntra och uppmana manliga ldrare att ga VFU-handledarutbildning.

I. Hur stor andel av de anstillda inom respektive skolform ar i aldrarna 60-65 ar
samt vilken yrkesbehorighet har dessa anstillda?
Forskola

Inom forskolan &r for tillfallet 10 % (vilket motsvarar 47 stycken) av de anstéllda i aldern 60-65 ar'.
Fordelningen i yrkesbehorighet bland dessa anstéllda ser ut enligt f6ljande:

Andel

m Administrator = Barnskotare = Forskolepedagog = Forskollarare = Rektor

Ca 62 % av de personer som ér mellan 60-65 r ir forskolldrare vilket bor ses som orovickande. Aven
om forskolldrarutbildningen ges vid Lulea Tekniska Universitet (LTU) &r frdgan om antalet som
utexamineras kommer att motsvara de behov av forskolldrare som finns i Pited och dvriga kommuner i
Norrbotten. Det dr stor risk att andelen behorig personal inom forskolan dérmed kommer att sjunka de

nirmaste aren.

! Uppgifterna for antalet anstillda totalt 4r hamtade ur Stratsys 2022-10-31. I denna summa ingar anstéllda som
ar manadsavlonade, jouranstillda, ferieanstdllda och uppehallsanstéllda. Helt tjénstlediga och vilande
anstillningar rdknas inte med.
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Pitea kommun Aterrapport

Utbildningsférvaltningen Datum 2022-12-15

Grundskola

Inom grundskolan ar 11 % (vilket motsvarar 77 stycken) av de anstéllda i dldern 60-65 &r?. Férdelningen
1 yrkesbehorighet bland dessa anstillda ser ut enligt foljande:

Andel

/

N

m Administrator m Elevassistent/resurspedagog
Fritidspedagog = Forskollarare
m Larare Rektor

Ca 60 % av de personer som dr mellan 60-65 ar dr larare och 22 % ér fritidspedagoger, vilket bor ses
som orovickande. Det gar inte att f& fram i systemet huruvida det &r &mneslérare eller klassldrare i de
lagre arskurserna det ror sig om, men utmaningen nir det giller kompetensforsorjning av behdrig
personal blir mycket svar de kommande aren. Inom gruppen ldrare finns dven ldrare pa Musik- och
dansskolan dér sa manga som 18 % av personalen ar mellan 60-65 ar.

Gymnasiet

Inom gymnasiet dr 10 % (vilket motsvarar 25 stycken) av de anstillda i aldern 60-65 ar®. Fordelningen
i yrkesbehorighet bland dessa anstdllda ser ut enligt foljande:

!V

® Administrator = Larare Specialpedagog = SYV = Ovriga*

* Inom kategorin "Ovriga” finns yrkestitlar som kock, vaktméstare, personal lantbruk, elevassistent, biblioteksassistent m.m.

Ca 52 % av de personer som ar mellan 60-65 ar &r larare, vilket bor ses som orovickande.

2 Uppgifterna for antalet anstillda totalt &r himtade ur Stratsys 2022-10-31. I denna summa ingér anstillda som
ar manadsavlonade, jouranstillda, ferieanstdllda och uppehallsanstéllda. Helt tjénstlediga och vilande
anstillningar rdknas inte med.

3 Ibid.
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Pitea kommun Aterrapport

Utbildningsférvaltningen Datum 2022-12-15

Elevhilsan

Inom elevhilsan dr 5 % (vilket motsvarar 2 stycken) av de anstillda i dldern 60-65 &r*.
Yrkesbehorigheterna hos dessa tva ér kurator och skolskoterska.

2. Uppmuntra och uppmana manliga ldrare att ga VFU-handledarutbildning

I samband med att forvaltningschef foredrog kvalitetsrapporten Personal pd forvaltningssamverkan
framforde de fackliga representanterna foljande synpunkt kopplat till det uppdrag som Barn- och
utbildningsndmnden gett forvaltningschef:

”De fackliga organisationerna lyfter problematiken med att fa medarbetare att ga VFU-
handledarutbildning dd det innebdr en stor egeninsats och kostnad for den enskilde medarbetaren
samt problematiken med att vi har for fda handledare, vilket innebdr att vi ibland far sdga nej till
studenter som vill gora sin VFU hos oss. Det finns idag vildigt fa incitament for medarbetarna att bli
VFU-handledare.” (§ 53 Samverkansgrupp/Skyddskommitté BUN 2022-09-13)

Utifran Barn- och utbildningsndmndens beslut, samt de fackliga organisationernas inspel, gav
forvaltningschef avdelningscheferna Elisabeth Fjillstrom, Elice Okvist och Britta Dahlén i uppdrag att
utreda frdgan om incitament for VFU-handledare.

Utredning och slutsatser bifogas denna aterrapport i bilaga 1 — Utredning kring incitament fér VFU-
handledare.

Pited 2022-12-15
Malin Westling
Forvaltningschef

Utbildningsforvaltningen

4 Uppgifterna for antalet anstillda totalt &r himtade ur Stratsys 2022-10-31. I denna summa ingér anstillda som
ar manadsavlonade, jouranstillda, ferieanstdllda och uppehallsanstéllda. Helt tjénstlediga och vilande
anstillningar rdknas inte med.
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Bilaga 1

Utredning kring
incitament for VFU-
handledare

Britta Dahlén

Elice Okvist
Elisabeth Fjillstrom
22-11-01

Piteda kommun



INNEHALLSFORTECKNING

Bakgrund kring incitament for VFU-handledare. ........... ... 3

Hur méanga VFU-studenter tar vi emot arligen inom respektive avdelning?
Hur méanga VFU-handledare har vi inom respektive avdelning?
Vilka forutséttningar rader idag for de larare som gér VFU-handledarutbildning och/eller & VFU-handledare?........ 4

Bor VFU-handledare fa ersattning for sitt uppdrag och/
eller kompensation for genomgéngen VFU-handledarutbildning?

Vad skulle i sé fall en ldmplig ersdttning kunna vara och hur skulle denna finansieras?............ccccoceveerinenenenenenene 5
Hur kan forvaltningen uppmuntra och uppmana manliga larare att g8 VFU-handledarutbildning?............cccccooeeeiennee. 6
Att handleda och bedOma JArarstudenter. ... ... ..ot e 6
Sammanfattande reflektioner 0ch fOrslag. ..........o.i i .6
200 13 7
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Utredning kring incitament for VFU-handledare

Bakgrund och beskrivning av uppdraget

I samband med Barn- och utbildningsndmndens moéte 2022-09-28, dér forvaltningschef presenterade arets
kvalitetsrapport Personal, gav nimnden forvaltningen i uppdrag att uppmuntra och uppmana manliga ldrare att
gd VFU-handledarutbildning (§ 83 BUN 2022-09-28, dnr 22BUN197).

I samband med att forvaltningschef foredrog kvalitetsrapporten Personal pa forvaltningssamverkan framforde
de fackliga representanterna synpunkter kopplat till ovanstaende uppdrag:

”De fackliga organisationerna lyfter problematiken med att fa medarbetare att ga VFU-handledarutbildning
dd det innebdr en stor egeninsats och kostnad for den enskilde medarbetaren samt problematiken med att vi
har for fa handledare, vilket innebdr att vi ibland far sdga nej till studenter som vill gora sin VFU hos oss.
Det finns idag vdldigt fd incitament for medarbetarna att bli VFU-handledare.” (§ 53
Samverkansgrupp/Skyddskommitté¢ BUN 2022-09-13)

Forvaltningschef ger dérfor avdelningscheferna Elisabeth Fjillstrom, Elice Okvist och Britta Dahlén i
uppdrag att utreda frdgan om incitament for VFU-handledare. I utredningen bor bl a foljande fragor beaktas:

- Hur ménga VFU-studenter tar vi emot arligen inom respektive avdelning?
- Hur ménga VFU-handledare har vi inom respektive avdelning?

- Vilka forutséttningar rader idag for de ldrare som gar VFU-handledarutbildning och/eller 4r VFU-
handledare?

- Bor VFU-handledare fa ersittning for sitt uppdrag och/eller kompensation fér genomgangen VFU-
handledarutbildning? Vad skulle i sé fall en lamplig erséttning kunna vara och hur skulle denna
finansieras?

- Hur kan férvaltningen uppmuntra och uppmana manliga larare att g VFU-handledarutbildning?

- Ovriga synpunkter att beakta?
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Hur méinga VFU-studenter tar vi emot arligen inom respektive avdelning?

Hur ménga VFU- | Hur ménga Hur méanga VFU-
studenter tar vi VFU- handledare har vi
emot arligen inom | handledare har | som genomgatt
respektive vi inom handledarutbildning?
avdelning? respektive
avdelning?
Forskola 27 37 37
Grundskola 50-60 30 20
Gymnasieskola 22 32 5
Totalt 99-109 96 62

Tabellen ovan visar ett ungeférligt snitt nir det géller antalet studenter och handledare for respektive
verksamhet. Nér det géller forskolors och skolors engagemang i VFU, s& handlar det inte enbart om att elever
genomfOr sina praktikperioder pa skolorna. Det ingar dven vissa gemensamma informationstraffar dér
handledare deltar samt faltstudier. Samma elev kan alltsd vara aktuell for olika VFU-aktiviteter pA samma
forskola/skola, ibland med samma handledare och ibland inte.

Vilka forutsiittningar rader idag for de lirare som gir VFU-handledarutbildning och/eller dr VFU-
handledare?

Forutséttningarna for handledarutbildningarna varierar, dels beroende pa att de olika avdelningarna har sina
specifika forutsdttningar, men ocksa pd grund av att rektorer gor olika beddmningar beroende pa hur de
anstélldas arbetssituation ser ut. Det finns sjélvklart en 6nskan att kunna ta emot s manga VFU-studenter som
mojligt eftersom behovet av framtida arbetskraft dr stort, och en VFU dr ett bra sitt att knyta néra kontakt med
potentiella framtida medarbetare. Men det dr alltid 1drarna som avgdr, om de har mojlighet att kliva in som
handledare och detta kan variera mellan olika perioder pé ldséret och perioder i livet. Nagon tid for
handledaruppdraget ges generellt inte.

Déremot ir erséttningen lika for alla avdelningar. En handledare utan handledarutbildning erhéller 525 kronor
1 ersdttning per vecka medan en handledare med handledarutbildning ersitts med 650 kronor per vecka. Den
kompensation vi far frén universiteten varierar mellan 840-860 kronor per elev, men dé ska detta dven ticka
PA-kostnader, vilket det inte gor fullt ut.

I forskolan har man kommit Gverens om gemensamma forutséttningar nér det géller handledarutbildning. De
triffar man har under sin utbildning sker pé arbetstid. Litteraturen dr betald men inldsning och andra
arbetsuppgifter sker pa fritiden.

I grundskolan finns ingen gemensam dverenskommelse utan detta gérs upp med respektive rektor. Men de flesta
har samma uppgorelse som forskolan forutom att fortroendetid kan anvéndas for inldsning av litteratur och
uppgifter.
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I gymnasieskolan finns inte heller ndgon gemensam dverenskommelse utan varje rektor beslutar utifran sin
verksamhet. Rektor gor individuella bedomningar utifran arbetstagarens arbetsbelastning och forutsittningar,
eventuell litteratur bekostas av respektive skolenhet.

Forutséttningarna bor ocksa ses dver, inte bara ensidigt fran den verksamhetsforlagda utbildningen, utan &dven
fran universitetens sida. Fran VFU-handledare har det framforts synpunkter om vikten av att kommunikationen
med universitetet fungerar smidigt. Information kring VFU:n ska komma i god tid och det ska vara tydligt vem
man som handledare ska kontakta om man har funderingar eller behéver stod under arbetets gang. Det ska dven
vara klart for VFU-studenten att den anvisade praktikplats som erbjuds géller, man kan inte som student
ifrdgasitta och stélla krav var de ska genomféra sin VFU-praktik. Sedan ska informationstillfallen dér
handledarna dr med kommuniceras tydligt och i god tid, samt vara relevant ur handledarnas synvinkel. Har finns
potential till forbéttringar fran universitetets sida.

Handledare upplever ocksé att de inte far tillrdckligt tydlig information om viktiga och ansvarsfulla delar i VFU-
handledningen. T ex. att handledaren ska ha koll pa studenternas laroplan och kursmal och se till att studenten
uppfyller dessa krav. Overlag upplevs av vissa att insatserna fran universitetets sida ir roriga och halvdana.

Om VFU-handledarna har denna upplevelse, sa dr de inte sjalvklart att de vill ga in i en ny handledarroll med
nya studenter. Detta &r nagot som behdver foras en dialog kring med universiteten.

En annan synpunkt fran VFU-handledare &r att universiteten bor jobba for béttre arvoden for handledarna sé att
det blir mer attraktivt att ta emot studenter, eftersom det innebdr en 6kad arbetsbérda och i vissa fall en
forsamring av undervisningen vilket bidrar till stress hos handledarna.

Bor VFU-handledare fa ersittning for sitt uppdrag och/eller kompensation for genomgingen VFU-
handledarutbildning? Vad skulle i sa fall en limplig ersittning kunna vara och hur skulle denna
finansieras?

VFU-handledare far idag viss erséttning for sitt uppdrag. Ersattningen for VFU faststélldes 2015-12-17 men har
inte rdknats upp sedan dess. Skulle erséttningen rdknas upp med KPI sé skulle den ha 6kat med ca 1.33 % per
ar vilket innebar att ersittningen for 2021 skulle ha legat pa 570 kronor for outbildade handledare och 705
kronor for utbildade. KPI for 2022 kan utifran dagens situation forvéntas bli betydligt hogre.

Att ersdttningen for VFU-handledarna borde f6lja ndgon sorts upprakning ar undertecknade dverens om. Men
detta bor foregés av en forhandling om 6kad indexreglerad erséttning fran universiteten.

Det &r viktigt att fa rdtt handledare och detta behdver kompenseras utifrén det uppdrag man har, inte minst med
tanke pa den lararbrist vi ser idag da det ar viktigt att de studenter som kommer ut far skickliga handledare.

Ser man det ur detta perspektiv, sa kan ett annat alternativ vara att forsdka forhandla om en total 6kning av
ersittningen i och med att universiteten &r beroende av att forskolor och skolor kan erbjuda VFU-platser, och
forskolorna och skolorna i sin tur 4r beroende av fler ldrare. Det ekonomiska avtalet bor i sa fall forhandlas om
i grunden med universiteten.

Tid for uppdraget: Béde liarare och fackliga framfor behovet av att fa tid for uppdraget som handledare. Det
finns forstaelse for detta Onskemél, ddremot &r det svart att hitta sitt att genomfora detta i praktiken.
Vikariebristen dr stor och K-dagar for personal dr en bristvara och oftast uppbokade av annat. Det gor det svart
att hitta gemensamma generella 16sningar pa majligheten att erbjuda nedséttning i tid for VFU-handledarskap.
Darfor maste forutsédttningarna komma till stdnd i dialog mellan varje rektor och VFU-handledare eller att man
gemensamt fattar beslut inom varje avdelning hur man ska forhélla sig till olika ersittningar utifran de
forutséttningar som rader i verksamheten.
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Forutsdttningar for handledarutbildning:

Nar det géller tid for gemensamma utbildningsinslag i handledarutbildning bor det ga att ha gemensamma
Ooverenskommelser om att dessa ska kunna utféras inom ramen for den ordinarie arbetstiden, eventuellt med
vikarie om det gar att ordna. Inldsningstid och uppgifter kopplade till utbildningen méste dock ske pa fritid,
fortroendearbetstid eller annat som rektor och medarbetare kommit Overens om, detta med hénvisning
framforallt till vikariebrist.

Litteratur kopplat till handledarutbildning bor bekostas av rektor.
Hur kan forvaltningen uppmuntra och uppmana manliga liirare att gi VFU-handledar-utbildning?

Vid Barn-och utbildningsnimndens méte 2022-09-28, dir forvaltningschef presenterade arets kvalitetsrapport
Personal, gav ndmnden forvaltningen i uppdrag att uppmuntra och uppmana manliga ldrare att g& VFU-
handledarutbildning (§ 83 BUN 2022-09-28, dnr 22BUNI197). Detta blev en del i uppdraget till
avdelningscheferna att forsdka besvara.

Denna fraga dr komplex. Eftersom vi har fa manliga lararstudenter vid universiteten, avspeglar sig detta dven i
f4 manliga larare och f4 VFU-handledare, sérskilt i lagre stadier i grundskolan och i forskolan. Att det ar viktigt
med manliga forebilder for de manliga studenter som kommer ut i verksamheten rader det inget tvivel om. Men
vi kan inte ge béttre forutséttningar till manliga handledare &dn kvinnliga. Detta dr en storre fraga for léroséten
och arbetsgivare, att utbilda och rekrytera mén till utbildningssektorn. Daremot kan forvaltningen alltid uppdra
till rektorer att uppmana sina manliga medarbetare att ta sig an VFU-uppdraget, att podngtera att de ar viktiga
som manliga forebilder for studenterna och att uppmana manliga medarbetare som man bedomer skulle passa
bra som VFU-handledare att ocksa ga handledarutbildning.

Under hosten 2022 genomfors en marknadsforing fran forskolan déar vi har en manlig forskolepedagog som
traffar alla &rskurs nior for att berdtta hur fantastiskt givande det &r att jobba i forskolan samt hur viktigt det ar
att forskolans barn har manliga forebilder. Férhoppningsvis kan detta utmynna i att fler ansoker att bli VFU-
handledare, och att dven pojkar blir inspirerade att ansoka till barn- och fritidsprogrammet péa
Strombackaskolan.

Sammanfattande reflektioner och forslag

Handledarnas roll for att guida och utbilda lararstudenter dr bade avancerat och viktigt och det ar darfor
angeldget att vi far rétt personer till handledaruppdrag och handledarutbildning. Rektors ansvar att fatta beslut
om vilka som gér handledarutbildning med visst stdd frén arbetsgivaren blir dirfor centralt, 4ven om det
naturligtvis ska ske i dialog och med en 6msesidig vilja.

For att underlétta tillgdngligheten for handledarutbildning och pé sé sétt fa fler att delta har det forts en dialog
med representanter fran LTU om att forlagga utbildning i Pited. Detta har pa grund av olika omsténdigheter fatt
skjutas pa framtiden, men enligt den plan som just nu finns s& kommer en lokal handledarutbildning att
genomforas i Pited under hosten 2023.

Det dr av storsta vikt att en dialog fors mellan universitet och representanter for den verksamhetsforlagda
utbildningen, for att skapa en tydlighet och forutsidgbarhet kring VFU-handledarnas uppdrag och ansvar sa att
det blir hanterbart for verksamheten nir studenterna kommer ut.
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Forslag:

Forhandla om avtalet for ersittning med universiteten s att erséttningen hdjs och uppréknas arligen. I forsta
hand foresprakas att ersittningen uppraknas med 3 % érligen frdn 2016 med hanvisning till lararlonernas okning
under perioden och framat. [ andra hand foreslés att forhandla om avtalet med universiteten sé att en upprékning
gors med KPI fran och med 2016 och att ersittningen justeras arligen med KPI.

Ingen gemensam reglering av ersittning i tid vid handledning av VFU-studenter foreslds med hénvisning till
vikariebrist och olikheter i tjanster och verksamheter. Detta hanteras mellan rektor och VFU-handledare.

Generellt foreslas att larare som gar handledarutbildning fér tid for de gemensamma traffarna som genomfors.
Tid for egen inldsning och annat kopplat till utbildningen sker pa fritid, fortroendetid eller inom den reglerade
arbetstiden. Detta styr varje individ over sjdlv eller i dialog med sin ndrmaste chef.

Litteratur bekostas av den forskole/skolenhet man tillhor.

Pited den 1 november 2022

Elisabeth Fjillstrom Elice Okvist Britta Dahlén
Avdelningschef Avdelningschef Gymnasiechef
Forskola Grundskola
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Internbudget och investeringsplan 2023

Barn- och utbildningsnamnden internbudget 2023

Namndens uppdrag

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar fér att forverkliga nationella och kommunala mal inom
forskoleverksamhet, férskoleklass, grund- och gymnasieskola, grund- och gymnasiesérskola, musik- och

dansskola samt fritidshemsverksamhet.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Strategiska omraden

Overgripande mal

Barn och unga - var framtid

Pited ska vara Sveriges barnvanligaste kommun

Utbildning, arbete och
naringsliv

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2040 50 000 invanare

Pitea ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt lirande

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Demokrati och 6ppenhet

Pitebor i alla aldrar ska kidnna att det 4r meningsfullt att engagera sig och att de
kan paverka kommunens utveckling

Pited praglas av en samhallsgemenskap med mangfald som grund

Livsmiljo Samhillsbyggnad ska utga fran socialt, ekologiskt och ekonomisk hallbarhet
Pitea ska erbjuda trygga och attraktiva livsmiljder
| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och samhillsutveckling
Personal Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en
attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa halsoframjande arbetsplatser
Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning med disponibla resurser

Verksamhetsplan och rambudget for planperioden 2023 - 2025

Kommunfullméaktige faststaller den 28 november 2022 Budget 2023 och Verksamhetsplan (VEP) 2023 —
2025. Eftersom kommunfullmaktige inte tar nagot preliminart beslut om budget innan sommaren, utgar
Utbildningsférvaltningen i den har rapporten fran Kommunstyrelsens budgetforslag (22KS395-4) fran

den 7 november 2022.

Forslag fran Kommunstyrelsen for Barn- och Utbildningsndamndens budget 2023 ser ut som nedan:

Drift och investeringar, tkr

Driftbudget
Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Kapitalkostnader

Nettokostnad

Investeringsbudget
Inkomster

Utgifter
Nettoinvesteringar

Kapitalkostnader

Specifikation

Drift, tkr
Loner helar 2023

Priskompensation, engangsanslag

Utfall 2021 Budget 2022 Budget 2023 Plan 2024
180 883 167 754 167 754 167 754
I 109 771 I 106 897 | 130744 I 129 444
6823 5074 5497 5095
935711 944 217 968 487 266 785
33700 86 133 105 700 92 000
33700 86 133 105 700 92 000
| 859 5188

2023 2024

26739 26739

1 300

Plan 2025

167 754

1 129 444
4298
265 988

73 500
73 500
8204

2025
26 739

| forslaget om budget 2023 ingar medel fér I6nedkningar med 26,7 mkr. | VEP 2023 - 2025 har det
dskats driftsmedel avsedd att tdcka engangskostnader for lokalinvesteringarna i skolstrukturplanen
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om 508 tkr vilket inte beviljas i forslaget. Prisokningarna om ca 2,6 mkr som verksamheterna
bedomer paverka kostnaderna de kommande aren beviljas inte i sin helhet utan Kommunstyrelsen
foreslar att kompensera namnden med 50 %, det vill sdga 1,3 mkr.

Verksamhetsplanens forutsattningar

De forvantade kostnaderna for 2023 berdknas uppga till ca 978,9 mkr. Detta betyder att ca 10,4
mkr behéver omhandertas infor ar 2023 for att na en budget i balans.

Ekonomiska forutsattningar 2023 Belopp
Kostnadsmassa fér ar 2023 med vidmakthallen verksamhet 978 866 000 kr
Preliminar ram fran KS 7/11-22 940 448 330 kr
Kompensation for prisékningar 1 300 000 kr
Kompensation for [6nedkningar 26 738 670 kr
Preliminart beviljad ram for 2023 968 487 000 kr
Att omférdela infor 2023 -10 379 000 kr

Namndens nettokostnader kommer for 2023 att dverstiga KS budgetforslag inklusive 16nedkningar
med 10,4 mkr. Har nedan redovisas avdelningarnas prognos innan omfordelningar utifran deras
identifierade kostnadsmassa:

Avdelning Prognos 2023 innan

omfdordelningar (kr)
Forskola -242 000
Grundskola inkl. fritidshem -5 608 000
Gymnasiet -4 071 000
Elevhélsan -458 000
Summa -10 379 000

Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsplan fér perioden bygger pa tre stora omraden som
ligger i fokus. Att sdkerstdlla kompetensforsorjningen, vidmakthalla kvaliteten i verksamheterna
och 6ka takten pa investeringarna i skolstrukturen ar de storsta utmaningarna som namnden har
kommande aren.

Kompetensforsorjning: Pandemin har [amnat stora spar efter sig i verksamheterna i form av bland
annat utarbetad personal i samtliga skolformer. Behov av behoriga personalresurser for att moéta
det okande antal barn och elever med behov av sarskilt stod ar ett faktum. Vikariebristen i
kombination med ett svart lage att trygga bemanningen oroar verksamheterna och ett aktivt och
strategiskt arbete med kompetensférsorjning pa kort och lang sikt ar avgérande.

Kvalitet: Forskolan och skolan i Pited kommun har under manga ar hallit en hog kvalitet vilket har
varit exempel for andra kommuner och som medborgarna ar néjda med. Yrkesprogrammen pa
gymnasieskolorna har gott renommé och ar attraktiva for bade Pitedelever och elever fran andra
kommuner. Samtidigt paverkas verksamheternas ekonomi negativt av de senaste arens
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samhallsekonomiska utveckling, det kravs en omférdelning av resurser vilket kan ha en direkt
inverkan pa kvaliteten.

Skolstruktur: Tillvixten som forvantas ske i Norrbotten utifran industriella nyetableringar och den
grona omstallningen kommer att ge fler arbetstillfdllen och 6kad inflyttning. Skolstukturen maste
ses Over for att moéta framtida behov av forskole- och skollokaler, bade kopplat till nya
bostadsomraden och for att mota forandringar i antal barn mellan kommunens olika geografiska
omraden. Att bygga ut eller bygga nya skolor innebar forutom en investering, ett 6kat behov av
personal- och materialresurser som behdver tas i beaktan i skolstrukturplanen.

Foreslagen internbudget 2023

Mellan aren 2014 och 2022 har Barn- och utbildningsndmnden omhandertagit sammanlagt ca 120
mkr genom olika besparingsatgarder. Detta pa grund av 6kat behov i verksamheterna och for att
mota lagkraven och uppdrag fran Skolverket men ocksa pa grund av volym- och prisékningar som
namnden inte har fatt kompensation for de senaste aren.

Foreslagen internbudget for 2023 baseras pa en omférdelning motsvarande ca 10,4 mkr for att na
den preliminart beviljade ramen. Omfoérdelningen och minskningen av resurser kommer att fa
betydelse for Barn- och utbildningsndamndens redan anstrangda ekonomi vilket medfor
konsekvenser under kommande budgetperiod.

Internbudget — Foreslagen
Férslag (kr) Resultat 2021 Budget 2022 Prognos 2022 budget 2023
Overgripande
forvaltning 233 970 800 235 682 900 239 182 900 240 400 000
Elevhalsa 20 956 800 23392 400 23 392 000 22 570 697
Forskola 186 448 300 192 441 700 191 962 700 193 031559
Grundskola 353379900 375 775900 374 249 000 377 373976
Gymnasieskola 140 955 000 137 991 700 137 998 000 135110768
SUMMA 935 710 800 965 284 600 966 784 600 968 487 000

Internbudgetprocess infor 2023

Utifran Barn- och utbildningsnamndens resursférdelningsmodell, férdelas ram till avdelningarna
efter avdrag av de 6vergripande kostnaderna sasom lokaler, skolskjuts, interkommunalersattning,
bidrag till fristdende verksamheter samt kostnader for staben och politiken. Dessa kostnader har
Okat over tid av olika externa orsaker, exempelvis 6kade hyror for externa lokaler, Pitedelever som
studerar i andra kommuner eller hos fristdende huvudman men &ven antalet vid Grans
naturbruksgymnasium har 6kat HT - 22, med mera. Detta paverkar ramen som ar kvar att férdela
till avdelningarna.
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Déarfor, for att nda en budget i balans, behéver Barn- och utbildningsnamndens verksamheter
genomfoéra interna omférdelningar eller andra atgarder som innebér konsekvenser for personal och
framfor allt eleverna.

Nedan redogdrs avdelningsvis olika forslagspaket pa atgarder, med foljande konsekvenser, for att
na en budget i balans.

Elevhalsan

Elevhélsans prognosticerade underskott fére omférdelning av resurser uppgar till — 458 tkr.
Avdelningens nettokostnader avser till 93 % personalkostnader och resten avser 6vriga kostnader
sasom fortbildning, ldkararvode, vacciner och medicinskt forbrukningsmaterial. Det har innebar att
det inte finns utrymme att dra ner pa annat an personalkostnader nar avdelningen prognosticerar
underskott.

For att nd budget i balans foreslas avdelningen for elevhalsa féljande atgardsalternativ:

Férslag 1 Nettobesparing
Nedldggning av samspelsteamet fr.o.m. HT - 23 578 tkr
Total 578 tkr

Samspelsteamet ar en resursgrupp inom grundskolans AK 1 — 9 och finns som ett komplement till
enskilda grundskolors egna resurser pa grupp- och individniva nar skolan sjalv inte hittar I6sningen
pa ett samspelsproblem i en klass. Infor 2022 beslutades att dra ner samspelsteamet med 20 %.
Insatsen &r inte lagstadgad och dven om gruppen har varit uppskattad inom grundskolans
verksamheter, foreslas det nu en nedlaggning av samspelsteamet som en atgard for att na budget
i balans.

Att lagga ner samspelsteamet innebar att klasserna dar det upplevs samspelsproblem inte kommer
att fa stod med tekniker och metoder for att fa gruppen att fungera i olika skolsammanhang. Det
tillfaller lararen att hitta I6sningar till problemet samt férsoka fa individerna och hela gruppen att
jobba tillsammans for att skapa lugn och ro under undervisningstiden.

Férslag 2 Nettobesparing
Neddragning av skolpsykolog 0,5 tjanst 386 tkr
Total 386 tkr

Skolpsykologen ska tillfora psykologisk kompetens och specifik kunskap kring individers psykiska
halsa och ohalsa, inlarningsteoretiska perspektiv och utvecklingspsykologiska faktorer for att forsta
och stotta elever i sin utveckling och sitt larande. Skolpsykologen ska bidra med kunskapshdjande
insatser till olika personalgrupper i form av konsultation, handledning och féreldsning ur ett
psykologiskt utvecklingsperspektiv, vilket kan handla om allt fran “problemskapande beteenden”,
problematisk skolfranvaro till NPF-fragestallningar och psykiatriska diagnoser. Halsoframjande -och
forebyggande insatser handlar ofta om att kartlagga och analysera elevernas och skolornas behov
och sedan samverka med personal for att gemensamt arbeta fram insatser och atgarder pa generell
niva. Arbetet med insatser pa individniva handlar framfor allt om psykologisk bedémning som en
del i skolformsutredningar. Andra individinriktade insatser har alltid huvudfokus att forma
uppdraget sa att det dven bistar med pedagogiskt inriktade insatser i skolans och arbetslagets
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arbete med att stédja den enskilda individens kognitiva, sociala och emotionella utveckling mot
utbildningens mal.

Forslaget om att dra ner 0,5 tjanst psykolog paverkar samtliga verksamheter. Det har drabbar
eleverna i en tid dér elevernas maende forsamras och dar den psykisk ohédlsan 6kar bland
ungdomarna. Det innebar ocksa att skolpsykologernas arbetsmiljo kommer att forsamras eftersom
de kommer att behdva ta ansvar for fler elever per skolpsykolog &n tidigare. Ju fler elever de
ansvarar for, desto svarare blir det att hjdlpa eleverna pa individniva. Skolpsykolog ar dessutom en
mycket svarrekryterad personalkategori, darfor ar det viktigt att behalla de psykologerna som valjer
att jobba inom skolan. | ldangden kan minskning av skolspsykologtjanster innebdra en
kostnadsokning i form av behov av inkdp av externa psykologutredningar.

Det ar viktigt att signalera att inrdttande av resursskolan inom grundskolan fran och med HT-23
kommer att krava utokade resurser inom elevhélsan. | dagslaget ar det oklart hur manga tjanster
det innebér och pa vilket satt finansieringen kommer att ske darfor har det inte budgeterats for
dessa an.

Avdelningschef for Elevhalsan férordar “férslag 1” for att fa en budget i balans.

Forskolan

Prognosen infor 2023 ar osaker med hansyn till flertalet faktorer. Ett osdkert omvarldslage med
hogre inflation som kan innebara att fordldrar behover heltidsplatser for sina barn. Det kan dven bli
en omvand situation dar forskolan far fler halvtidsplatser utifran att fler foréldrar bli arbetslosa.
Samtidigt ska forskolan ta hojd for att kommunen ska vaxa, vilket kan innebara att det flyttar in fler
barnfamiljer i kommunen som har behov av barnomsorg. Det férvantade behovet ar darmed
baserat pa flertalet osdkerhetsfaktorer.

En av utmaningarna ar att forskolan far in fler och fler barn i behov av extraordinadrt och sarskilt
stdd. Skollagen (2010:800) beskriver att alla barn ska ges den ledning och stimulans som de behéver
i sitt larande och personliga utveckling for att utifran sina egna forutsattningar kunna utvecklas sa
langt som mojligt. Om barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behéver stod i sin utveckling ar
det enligt 8 kap. 9§ skollag (2010:800) rektors ansvar att tillgodose detta stéd. Det kan ibland handla
om sjukvard, medicinskt krdvande barn, barn som har svarigheter med den sociala interaktionen,
utvecklingsstdrning och andra funktionsnedsattningar som kraver fler personalresurser.

Under 2022 beviljade forskolan ca 7 mkr i tillaggs-/bidragsbelopp till rektorer och fristdende
verksamheter som innebér en budgetavvikelse pa ca - 3 mkr. For att sdkerstalla att alla barn far ratt
forutsattningar som beskrivs i skollagen maste budgeten for tillaggs-/bidragsbelopp uttkas med
motsvarande avvikelse. Om rektor inte far finansiering, utan maste omhanderta detta i egen ram,
blir konsekvensen att barngrupperna maste fortatas for att fa budget i balans.

Bedémningen ar att forskolan kommer att fa utokade avgiftsintdkter. Vid kontroll har det
framkommit att manga vardnadshavare inte har uppdaterat sina inkomstuppgifter pa flera ar.
Utbildningsfoérvaltningen har numera digitala system som mojliggér en battre kontroll och
darigenom sakerstaller att ratt avgift debiteras. Genom att dven samkdra inkomstuppgifter med
Skatteverket fran och med 2023 kommer inlamnade inkomstuppgifter att kvalitetssakras.

Ytterligare atgarder som avdelningen har gjort fér att minska kostnadsmassan &r en férandring av
Kvalitetspoolens paslag fran 33% till 40%. Idag finns en budget for att tacka poolens merkostnad
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och med en justering av paslag forvintas behovet av budget minska. Utifran framtida
kompetensforsorjning fors daven dialog om deras behdrigheter behdvs i grundorganisationen, vilket
innebar att Kvalitetspoolen kan upphora.

Forskolan har dven mojlighet att nyttja statsbidrag for att finansiera personalkostnader, vilket
kommer att goras 2023. Genom att bidragsfinansiera en del av barnpengen sakerstalls att
barngrupperna ej fortdtas. Daremot innebar bidragsfinansiering en osdker verksamhet for
grundorganisationen da respektive bidragsbeslut ar pa arsbasis samt att flertalet bidrag forvantas
minska framover.

Forskolans prognosticerade underskott 2023 uppgar till -242 tkr. Forskolans nettokostnad avser till
96% av personalkostnader och resterande 4% avser Ovriga kostnader sasom skyddsklader,
materialpeng, IT-licenser, vaktmasteritid, motorvdrmare, med flera. Att bibehalla
grundorganisationen ar det viktigaste malet for att kunna behalla den kvalitet som i dag genomsyrar
forskolans verksamhet.

For att nd en budget i balans redovisas tre olika forslag nedan:

Férslag 1 Nettobesparing
Inga skyddsklader till personalen 2023 500 tkr
Total 500 tkr

Fran 2018 fram till 2022 har férskolan kopt in skyddskldder bade fér inomhus- samt utomhusbruk.
Bedémningen gors om att inkdpen av skyddsklader kan pausas infoér 2023, men infér 2024 bor en
budget for skyddsklader inforas utifran att forskolans personal vistas i olika miljoer tillsammans med

barnen.
Férslag 2 Nettobesparing
Dra ner vaktmasteritimmar 100 tkr
Dra ner materialpeng fr. 113 kr till 108 kr per barn/man 106,8 tkr
Dra ner materialpeng for Familjens hus 35,6 tkr
Total 2424 tkr

Konsekvensen av att dra ner vaktmasteritimmar blir att servicen till verksamheterna forsamras.

Materialpengen har inte skrivits upp pa flertalet ar och rektor upplever idag att pengen ar for lag
utifran flera ars prishojningar. En konsekvens av att dra ner pa materialpengen innebéar att
pedagogerna inte kan ge barnen en optimal larandemilj6 utifran de aktiviteter som planeras.

Familjens hus kommer inte att kunna ha samma utbud av material ndr de bedriver Gppen
forskoleverksamhet. De kommer inte heller att kunna erbjuda material i samma utstrackning nar
de genomfor exempelvis foraldrautbildningar. Allt detta kan medfora kvalitetsforsamringar i
forskolans verksamhet.

Forslag 3 Nettobesparing

Dra ner vaktmasteritimmar 30 tkr

Dra ner materialpeng fr. 113 kr till 108 kr per barn/man 106,8 tkr

Dra ner materialpeng fér Familjens hus 50 tkr
7
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Budget for fortbildning av rektorer tas bort 32 tkr
Materialpeng for IT-utvecklare tas bort 30 tkr
Total 248,8 tkr

Forutom atgarderna och dess konsekvenser redovisade i "forslag 2”, foreslas att ta bort budget for
fortbildning av rektorer samt materialpeng for IT-utvecklaren inom férskolan.

Alla chefer behover fortbildning utifran en omvarldsbevakning avseende forskning och olika
strategier som leder till utveckling. Om budgeten tas bort blir konsekvensen pa lang sikt att
utvecklingsarbetet minskar och déarigenom kan kvalitén forsamras. Framgangsfaktorn for
organisationen ar att ha kompetenta ledare.

Samtidigt ligger forskolan i Pited i dag i framkant avseende den digitala utvecklingen bade for barn
och personal. Om materialpengen tas bort far inte IT-utvecklaren ratt forutsattningar att
uppratthalla och utveckla den digitala miljo som ar uppbyggd idag inom foérskolan.

Avdelningschef for Forskolan forordar ”Forslag 1” da denna atgard inte paverkar foérskolans
grundorganisation och dess kvalitet.

Grundskolan

Grundskola och fritidshem prognosticerar att infor ar 2023 fa fler elever, 41 respektive 27 st. Elever
i grundsarskola blir farre men det blir fler inom traningssarskola, vilket totalt sett medfor 6kade
kostnader for grundsarskolans och grundskolans hela verksamhet. Utéver o6kat elevantal finns
andra kostnadsokningar, exempelvis inrdttandet av en resursskola, det vill sdga, en skola som
begréansar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stod. | Pited kommun innebér detta en
sammanslagning av nuvarande skolenheterna AST och Tallbacka. For att utifran skollagen mota
kraven for en resursskola behdvs en utokning av antalet tjanster motsvarande 1,0 tjanst
specialpedagog och 1,5 tjanst fritidspedagog.

Ytterligare kostnadsposter som prognosticeras att 6ka ar licensavtal for programvaror samt
kostnader for leasingdatorer, personalutdokning med 1,0 tjanst bitrddande rektor, utdkning
vikariepoolen, samt extra finansiering av sprakslussens undervisning av modersmal. Sammantaget
prognosticeras behoven 6ka och utifran den prelimindra ramen beraknas grundskolan samt
fritidshem fa ett underskott om - 5,6 mkr.

Det &ar viktigt att poangtera att, forutom tilldelad ram, finansieras manga av grundskolans
elevstddjande verksamheter av statsbidraget for Likvardig skola med motsvarande ca 20 mkr. Det
som finanserias &r exempelvis psykologresurs, sprakslussen, kommunala sarskilda
undervisningsgrupper, socialpedagoger, och prioriterade personalutbildningar. Att finansiera delar
av verksamheten med detta statsbidrag utgdr en osakerhetsfaktor utifran riksdagens signalering
om att sla samman flera statsbidrag inklusive Likvardig skola till ett “sektorsbidrag till skolan” vilket,
om det blir verklighet, kan minska det totala anslaget som tilldelas Pitea kommun genom det.

Av grundskolans nettokostnader utgdr 95% personalkostnader, vilket betyder att det ar omoijligt att
genomfoéra atgarder som inte innebér personalneddragningar.

FOr att uppna en budget i balans foreslar grundskolan foljande forslag till besparingar:

Forslag 1 Nettobesparing
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Reducering av bidrag for elever med extraordinara behov 1 500 tkr
Besparing Pited musik- och dansskolan 879 tkr
Besparing vaktmastartimmar 460 tkr
Ej utdkning IT-stod 689 tkr
Reducering dans- och musikprofilering Christinaskolan 1411 tkr
Minskad resurs for horselklass 333 tkr
Minskad férbrukningsbudget avdelningschefer 197 tkr
Minskad resurs for skolvardar 598 tkr
Total 6 067 tkr

Det forsta forslaget innebar att resursskola infors vilket medfér 6kade behov, men for att na en

budget i balans gors neddragningar inom 6vriga verksamheter. Finansiering av resursskola sker

genom statsbidraget likvardig skola samt en reducering av elevpeng.

Forslag 2 Nettobesparing

Reducering av bidrag for elever med extraordinidra behov 1 500 tkr
Besparing Pited musik- och dansskolan 879 tkr
Besparing vaktmastartimmar 460 tkr
Ej utdkning IT-stod 689 tkr
Reducering dans- och musikprofilering Christinaskolan 1411 tkr
Minskad resurs for horselklass 333 tkr
Minskad férbrukningsbudget avdelningschefer 160 tkr
Total 5432 tkr

Det andra forslaget innebar att inrdttandet av resursskolan pausas. Det utékade behovet av 2,5

tjanster utgar och resurser for skolvardar kan bibehallas.

Forslag 3 Nettobesparing

Reducering av bidrag for elever med extraordinédra behov 1500
Minskad férbrukningsbudget avdelningschefer 197
Besparing vaktmastartimmar 460
Reducerad elevpeng 3857
Total 6014

Det tredje forslaget innebar att resursskolan infors och delfinansieras genom en storre reducering

av elevpengen. Resterande finansiering sker genom statsbidraget Likvardig skola samt fran ovriga

skolenheter genom en ytterligare reducering av fraimst mellan- och hogstadieskolornas elevpeng.

Konsekvenserna av dessa atgarder redovisas nedan utifran varje post som kan finnas med i ett eller

flera forslag:
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Reducering av bidrag for elever med extraordinéira behov: Budgeten for 2022 gdllande bidrag for
elever med extraordindara behov motsvarar 5,5 mkr och prognosen ar underskott om - 1 mkr.
Grundskolan ser ett behov av att 6ka budget fér denna post eftersom dessa barn blir fler och fler i
verksamheterna, men till f6ljd av avdelningens ram kan utokningen inte genomféras. | stallet
reduceras den centrala budgeten av resurser till barn i behov av extraordinart stod med 1,5 mkr
infor 2023. Rektorerna maste darmed finansiera detta stéd genom omfordelning av egha resurser,
vilket paverkar arbetsmiljon och kvaliteten i den ordinarie verksamheten. Det blir svarigheter att fa
ihop organisationen och undervisningsgrupper kommer i slutdndan att bli stérre for att kunna
omfordela resurser till de elever som behdver mest stod.

Besparing Pited musik- och dansskolan: Pited musik- och dansskola &r en verksamhet som idag
arbetar mot saval forskola, grundskola som gymnasieskola. Finansieringen av verksamheten sker
inom grundskolans budgetram och till en mindre del dven via stats- och kulturbidrag samt
projektmedel. Grundskolan finansierar darmed en forvaltningsévergripande verksamhet. Eftersom
Pitea musik- och dansskola enligt skollagen inte &r en obligatorisk verksamhet foreslas en besparing.
Over tid har musik- och dansskolan haft en ram motsvarande 16,40 tjinster, exklusive externa
kultur-, stats-, och projektbidrag. Ramen reduceras med 1,4 tjanster ar 2023 vilket i sin tur innebar
att det frivilliga kulturutbudet for eleverna minskar. Farre elever kan musicera och dansa utover
den lagstadgade timplanen. | och med regeringens avisering av minskade statliga kulturstodet kan
det dessutom ge ytterligare konsekvenser for musik- och dansskolans verksamheter. Sammantaget
kommer utbud, kvalitet, organisation och olika gruppaktiviteter att paverkas.

Minskad férbrukningsbudget avdelningschefer: Infor 2023 minskas forbrukningsbudget for
avdelningschef och bitrddande avdelningschef. Aven budgeten for rektorsutbildningen minskas
utifran att antalet deltagare i ar ar farre. Detta innebar atti det narmaste ar all forbrukningsbudget
pa chefsnivd intecknad av fasta kostnader. Det finns saledes ingen buffert for sarskilda och
ovantade handelser som ett direkt stod till verksamheten.

Besparing egna vaktmdstartimmar: Besparingen blir detsamma som aret innan och timmarna
fordelas till rektorerna enligt samma princip. Effekten blir att det ges mindre mojlighet for
rektorerna att kopa vaktmastartimmar och Utbildningsférvaltningens personal far i storre
omfattning omhanderta dessa arbetsuppgifter, vilket paverkar personalens arbetsbelastning.

Ingen utékning IT-stéd: Utifran utdkning av antalet elevdatorer pa mellanstadiet ser grundskolan
ett behov av att ha 2,0 tjanst IT-stdd totalt inom avdelningen. Effekten blir att det stéd som idag
finns inom hogstadieskolorna omfordelas for att dven stddja mellanstadieskolorna.
Digitaliseringsutvecklingen kommer darmed att bromsas och skolorna kommer i storre utstrackning
sjalva behéva omhanderta elevdatorer som maste repareras av IT-avdelningen, bade avseende
transport av datorer samt stod till eleverna.

Reducering musik- och dansprofilering: | samband med nedlaggningen av Svenska balettskolan och
inforandet av dansprofilering erhdll Christinaskolan 2,0 tjanst for dansklass. Da skolan sedan
tidigare innehar 2,0 tjanst for musikklasserna innebar det for ar 2022 att Christinaskolan darmed
tilldelats totalt 4,0 tjanst for musik- och dansklass. | och med att antalet ansdkningar till
dansprofileringen inte motsvarat det forvantade, har idag organisationen en gemensam dans- och
musikklass i stallet for tva separata for arskurs 7 och 9, och i arskurs 8 en blandklass med o6vriga
elever. Samordningen av schemalaggning, klassgruppsstorlek och gruppkonstellationer mojliggor
att antal larartjanster i musik- och dansklass kan minskas fran totalt 4,0 till 2,0 tjanster.
Omfattningen av dessa individuella studier kan komma att behdva reduceras ytterligare om de inte
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finansieras fran Christinaskolans egna resurser, vilket i sin tur paverkar kvaliteten i den Ovriga
verksamheten.

Minskad resurs for hérselklass: Horselklassens resurser reduceras fran en heltidstjanst till en
halvtid da verksamheten idag endast omfattar tva elever. Elevernas behov av undervisning enligt
timplan kommer innebéra att Solanderskolan till viss del dven far géra omférdelningar inom sina
egna resurser, vilket paverkar undervisningen for 6vriga elever.

Minskad resurstilldelning till hégstadieskolorna fér skolvérdar: 5,66 tjanst reduceras till 4,50
tjanst i forslag 1. Det innebar att varje hégstadieskola erhaller 0,75 tjanst skolvédrd. En konsekvens
av besparingen kan exempelvis innebara reducerade Oppettider, alternativt att pedagogiska
deltidstjanster utfér uppgifter som skolvdard inom sin tjanst. Ur ett elevperspektiv riskerar
forandringen att minska resurserna av vuxna som utovar tillsyn, deltar i aktiviteter och interagerar
med eleverna pa raster och haltimmar.

Reducerad elevpeng: | forslag 3 foreslas en reducering av elevpengen vilket innebar en besparing
motsvarande ca 6,0 tjanst. Detta medfor fortatning av elevgrupper, minskad flexibilitet i skolornas
organisation samt svarigheter att organisera grupperna utifran elevers enskilda behov. Det kan
innebdra en minskning av antalet fritidspedagoger, forskolldrare, larare, resurstjanster,
speciallarare, elevassistenter med flera. Detta far ytterligare konsekvenser avseende kvalitet och
gruppstorlek eftersom forvaltningen inte har kompenserats for volymokningar av elever de senaste
aren.

Avdelningschef for grundskolan forordar ”Forslag 1 ” for att fa en budget i balans, eftersom det
forslaget inte paverkar karnverksamheten i lika stor utstrackning och prioriteraren en verksamhet
for sarskilda stodinsatser.

Strombackaskolan

Strémbackaskolan kommer om inga férandringar i ramtilldelning gors att behdéva minska sina
utgifter med 4,1 mkr vilket motsvarar 2,9 % av budget. Fran det berdknade behovet har ett
engangsbelopp pa ca 0,5 mkr plockats bort, pengar som kommer fran gamla projektkonton.

Dessa omfordelningar ar ett hart slag mot verksamheten som sedan tidigare genomfort besparingar
bade inom ledning, administration, specialpedagog, nedlaggningar av inriktningar samt annat i
verksamheten.

Det som framfor allt orsakar minskningen av tilldelad ram till Strombackaskolan, handlar om
omfordelning pa grund av 6kat elevantal i grundskola och forskola och nagot minskat elevantal i
gymnasieskolan. Samtidigt, 6kade kostnader for leasing av datorer samt 6kade kostnader till f6ljd
av stigande priser pa larverktyg, inte minst larverktyg kopplade till yrkesprogrammen &r ocksa ett
bidragande faktor.

Det finns en stor osdkerhet i prognosen nar det galler asylsokande, vilket innebér svarigheter att
berdkna hur stora de eventuella intdkterna fran Migrationsverket kommer att bli. Osdkerhet finns
ocksa néar det galler stod till elever, skolan kan tvingas att satta in atgarder om lagstiftningen sa
kraver.

Av Strombackaskolans nettokostnader avser ca 86 % personalkostnader. Det ar en mindre andel
jamfoért med andra avdelningar, men samtidigt ar andel laromedel pa gymnasieskolan mycket hogre
i jamforelse pa grund av yrkesutbildningarna. | och med de stora omférdelningar som forvaltningen
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tvingas att gora, den hoga inflationen och stigande kostnader for exempelvis datorer, maste
gymnasieskolans ekonomiska fokus riktas till att sakerstalla undervisning foér eleverna.

For att nd en budget i balans foreslar Strombackaskolan féljande atgarder:

Forslag 1 Nettobesparing

Dra ner budget for laromedel med 12 % 1152 tkr
Minskning elevassistenter HT-23 2 tjanster 397 tkr
Avveckling av tjansten socialpedagog HT-23 222 tkr
Ovriga personalbesparingar 387 tkr
Minskning av budget for fortbildning med ca 70% 443 tkr
Minskning av budget for lokaler, reparation och mobler 200 tkr
Avveckling av skolans centrala buffert 100 tkr
Minskning av kulturradet 50 tkr
Minskning av budget for personalvard 39 tkr
Minskning av budget for marknadsforing 35 tkr
Minskning av 1,0 tjanst pa Restaurang- och 245 tkr
livsmedelsprogrammet HT-23

Minskning av 0,8 tjanst pa Larstudio/stodundervisning 196 tkr
HT-23

Effektivisering Lokal idrottsutbildning med 0,50 tjanst 161 tkr
HT-23

Minskning av resurser pa Idrott med 0,40 tjanst HT-23 98 tkr
Nedlaggning inriktning bild pa estetiska programmet 346 tkr
HT-23

Total 4 071 tkr

Atgarderna ovan medfor en rad konsekvenser som paverkar undervisningens kvalitet for eleverna
samt personalens arbetsmiljo. Exempelvis, driftkostnader fér lokaler som uppstar i verksamheten
far sta tillbaka, inkdp av mobler till klassrum och elevuppehallsytor begrénsas kraftigt. De medel
som finns kvar for lokalkostnader som omhandertas pa driften kommer att behdva prioriteras till
sadant som renodlat ar kopplat till arbetsmiljo.

Trots skenande priser pa drivmedel och larverktyg, inte minst pa de praktiska programmen, minskas
budgeten for denna utgiftspost vilket blir en mycket stor utmaning att klara. Det innebar att elever
far samre forutsattningar till adekvata laromedel under sin gymnasietid vilket kan medféra att
eleverna ar samre rustade ndr de kommer ut i arbetsliv och vidare studier.

Idag finns fem anstidllda elevassistenter vid Strombackaskolans nationella program i
gymnasieskolan, assistenter som utgor stod till elever med sarskilda behov av stédinsatser. En av
dessa ar redan borttagen nar kartliggningen av skolans behov har tagits fram, tva av
elevassistenterna kommer att behdvas sdgas upp, vilket drabbar eleverna. Rektors ansvar for att
sdkerstalla det sarskilda stodet paverkas vilket bade kan leda till strid mot géllande skollagstiftning
och anmalningar till Skolinspektionen.
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Strombackaskolan har for att moéta upp de sociala behoven och insatserna anstallt en socialpedagog
som jobbar tillsammans med faltassistenter inom Socialférvaltningen samt med kuratorer och ovrig
personal i syfte att bidra till en trygg skolmiljo, férebygga och fanga upp osunda beteenden och
konflikter mellan elever och elevgrupper emellan. Trots att detta har varit en val fungerande
satsning och en lyckad rekrytering, finns inte ndgon mojlighet att kunna behalla den typen av tjanst.

Budgeten for kompetensutveckling och personalvard féreslas att dras ner. De stora neddragningar
som maste goras paverkar arbetsmiljon for personalen.

Att skdra i manga sma delar av verksamheten ar dock inte tillrackligt for att komma i balans med
den ram som tilldelats gymnasiet. Det kradvs storre ingrepp i verksamheten, dvs. nedlaggning av
nagon inriktning. Dilemmat med att lagga ned inriktningar i syfte att fa ned kostnader ar daremot
att eleverna anda ska erbjudas utbildning, vilket innebér att kostnaderna kvarstar nastan oavsett
var de gar. Detta galler tydligast pa yrkesprogram dar platserna oftast ar fullbelagda. Program och
inriktningar inom service och offentlig sektor bortrdknade. Nedlaggningar av denna typ av
inriktningar exempelvis VVS, Industri, Fordonsmekaniker riskerar att eleverna erbjuds utbildning de
absolut inte ar intresserade av, vilket kan leda till att de hoppar av gymnasieskolan. Det andra
scenariot ar att de soker sig till yrkesutbildningar i andra kommuner eller friskolor, eller andra
utbildningar som manga ganger kan vara betydligt mer kostsamma, vilket kan generera storre
utgifter for Utbildningsforvaltningen nar avsikten var att begransa kostnaderna. Darfor blir en
konsekvens ocksa att dra ned pa inriktningar eller program. Det finns ocksd en mycket stark
efterfragan pa kompetens fran denna typ i och med den industrialiseringsvag som nu skoljer 6ver
var region.

Utifran denna bakgrund foreslar Avdelningschef for gymnasiet nedldaggningen av inriktning bild pa
Estetiska programmet.

Konsekvensanalys av féreslagen nedlédggning av inriktning Estet-bild

Att foresla en nedldaggning av en inriktning ar ingen enkel sak. Det paverkar personal och det
paverkar elever. De faktorerna som utgjort grund for forslaget till nedlaggning och dess
konsekvenserna beskrivs nedan:

Det som har varit vagledande i val av nedlaggning av inriktning ar, som tidigare namnt, behovet av
framtida kompetens i en region med stark industriell tillvaxt och i ett Pited som star infér en
samhallsomvandling nar Norrbothniabanan inom en inte alltfor avlagsen framtid férhoppningsvis
kommer att na fram till Pited. Det finns en mycket stor efterfrdgan pa kompetens inom bade
byggande, transport och industri. Elevbygget ar i behov av att de inriktningar som samarbetar med
Pitebo for att bygga flerfamiljshus finns kvar. Bristen pa kompetens finns ocksa som bekant inom
vardsektorn och inom forskola och skola. Restauranger lider brist pa utbildad personal, listan kan
goras lang. Det ar i denna kontext som valet foll pa att foresla en nedlaggning av Estetiska
programmets bildinriktning.

Bildinriktningen har inte nagon tydligt regional yrkesprégel, och leder inte per automatik till jobb
for eleverna. Ytterst fa gar vidare till nagon form av arbete eller vidare studier inom detta omrade.
Men utbildningen ar viktig ur ett kulturellt perspektiv och ur ett elevperspektiv. Inriktningen har
relativt fa elever vilket gor att den blir kostsam men samtidigt ar den en trygg plats fér manga elever
som behdver nagot utéver traditionella yrkesprogram och studieforberedande program. Denna oas
av konst, kultur och trygghet forsvinner darmed som alternativ vilket naturligtvis drabbar framfor
allt eleverna. Att lagga ned ytterligare en estetisk inriktning kan fa negativ uppmarksamhet och
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riskera att Pited kommun uppfattas motverka kultur i och med att man tidigare tagit beslut om en
nedldaggning av dansinriktningen. En skola utan bild blir fattigare kulturmassigt. Men om man ser
rent besparingsmassigt sa ar det mer fordelaktigt med tva inriktningar pa Estetiska programmet &n
tre, eftersom det ger mer effektiva samlasningsmdjligheter vilket ar fordelaktigt ur

kostnadssynpunkt.

Av anledningar beskrivna ovan, gar gymnasiechef endast fram med ett forslag.

Ledningsgruppens forslag

Utifran avdelningarnas redovisade atgarder for att na en budget i balans och dess konsekvenser foreslar

forvaltningens ledningsgrupp Barn- och utbildningsndmnden att godkanna alternativen som

avdelningscheferna forordar:

Elevhdilsan
Forslag 1 Nettobesparing
Nedlaggning av samspelsteamet fr.o.m. HT - 23 578 tkr
Total 578 tkr
Forskolan
Forslag 1 Nettobesparing
Inga skyddsklader till personalen 2023 500 tkr
Total 500 tkr
Grundskolan
Forslag 1 Nettobesparing
Reducering av bidrag for elever med extraordinéra behov 1 500 tkr
Besparing Pited musik- och dansskolan 879 tkr
Besparing vaktmastartimmar 460 tkr
Ej utdkning IT-stod 689 tkr
Reducering dans- och musikprofilering Christinaskolan 1411 tkr
Minskad resurs for horselklass 333 tkr
Minskad férbrukningsbudget avdelningschefer 197 tkr
Minskad resurs for skolvardar 598 tkr
Total 6 067 tkr

Strombackaskolan

Férslag 1

Nettobesparing

Dra ner budget for laromedel med 12 %

1152 tkr
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Minskning elevassistenter HT-23 2 tjanster 397 tkr
Avveckling av tjansten socialpedagog HT-23 222 tkr
Ovriga personalbesparingar 387 tkr
Minskning av budget for fortbildning med ca 70% 443 tkr
Minskning av budget for lokaler, reparation och mobler 200 tkr
Avveckling av skolans centrala buffert 100 tkr
Minskning av kulturradet 50 tkr
Minskning av budget for personalvard 39 tkr
Minskning av budget for marknadsforing 35 tkr
Minskning av 1,0 tjanst pa Restaurang- och 245 tkr
livsmedelsprogrammet HT-23

Minskning av 0,8 tjanst pa Larstudio/stodundervisning 196 tkr
HT-23

Effektivisering Lokal idrottsutbildning med 0,50 tjanst 161 tkr
HT-23

Minskning av resurser pa Idrott med 0,40 tjanst HT-23 98 tkr
Nedlaggning inriktning bild pa estetiska programmet 346 tkr
HT-23

Total 4 071 tkr
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Investeringsbudget 2023

Forslag fran Kommunstyrelse i VEP 2023 — 2025 till Investeringar uppgar till 105,7 mkr. | forslaget
ingar en post fér Barn- och utbildningsndmndens Investeringsplan for lokaler och miljoé avseende
"pagaende projekt” om 46 mkr, vilket &r 2,6 miljoner mindre dn medlet som bedéms behdvas for
att slutfora de projekt som redan har pabdrjats och som fortloper under 2023. | Kommunstyrelses
forslag beviljas daven medel for Christinaprojektet — delprojekt skola om 49,7 mkr och slutligen
foreslas att 10 mkr ska beviljas for reinvesteringar samt namndens egna prioriteringar, dvs. fem
miljoner mindre an ndmndens behov fér andamalet. Namnden férvantas anpassa ambition och
investeringstakt efter tilldelade medel.

Investeringar, tkr 2023 2024 2025
Investeringsplan fér lokaler och milj6 - Pagaende projekt 46 000 47 000 47 000
Christinaprojektet; delprojekt skola 49 700 41 000 18 500
Investeringar/ reinvesteringar for nimndens egen prioritering 10 000 4000 8000
Totalt 105 700 92 000 73 500
Investeringsplan for lokaler och miljé samt ovriga klamrade investeringar Foér ndmndens egen prioritering. Namnden forvantas anpassa

ambition och investeringstakt efter tilldelade medel. Namnden
uppmanas redovisa en samlad utbytesplan for maskiner och fordon.

Pagdende projekt
Investeringsbehov i VEP 2023 — 2025
Pagaende projekt 2023 2024 2025
Utemiljo skolor och forskolor 2 800,00 2 000,00 2 000,00
Arbetsmiljo och sdkerhet 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Utveckling IT 1 600,00 - -
Ombyggnad skola och Tillbyggnad
skola/férskola vid Bole skola 9 000,00 13 000,00 19 000,00
Bjorklunda, Solander m invent. Ojebyn 20 000,00 25 000,00 34 000,00
Ombyggnad Tor och Atle 1000,00 2 000,00 5000,00
Grans maskinhall/omkladning 12 000,00 6 000,00
Ombyggnad Porsnas 200,00 2 300,00

Summa 48 600,00 52 300,00 62 000,00

| investeringsplanen for lokaler och miljé for 2023 — 2025 finns det pagaende projekt som behover
slutforas gallande utemiljo for forskolor och skolor samt arbete med arbetsmiljo och sdkerhet i
skollokalerna till en kostnad om 4,8 mkr. Ytterligare projekt som har pabdrjats tidigare ar ar
ombyggnation av Bole skola samt tillbyggnad i skola/forskola vid Bole skola, Bjérklundaskolan och
Solanderskolan inklusive inventarier, ombyggnad av husen Tor och Atle pa Strémbackaskolan,
renovering av Grans naturbruksgymnasiums maskinhall och omkladningsrum samt ombyggnad av
Porsnasskolan till en kostnad av 42,2 mkr. Samtidigt har olika digitaliseringssatsningar och
investeringar paborjats i verksamheterna med syfte att uppfylla lagkrav, rekommendationer fran
Sveriges kommuner och regioner samt kommunala riktlinjer gallande digitalisering vilket bedéms
kosta 1,6 mkr ar 2023. Sammanlagt bedéms behovet fér pagaende projekt uppga till 48,6 mkr.
Kommunstyrelses forslag ar i stéllet att bevilja 46 mkr vilket ar 2,6 mkr mindre dn behovet. Detta
innebar att nagra av projekten behdver pausas tills nya medel tillfors for att kunna slutféra dem
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vilket forsenar projektens genomférande och kan medfora 6kade kostnader i form av tillfalliga
skollokaler, vite, med mera.

Investeringar / reinvesteringar fér némndens egen prioritering

Investeringsbehov i VEP 2023 - 2025

Reinvesteringar 2023 2024 2025
Grans Naturbruksgymnasium 5000,00 2 000,00 2 000,00
Strombackaskolan 3 000,00 3 000,00 3 000,00
Grundskola/Forskola 1 500,00 1 500,00 1 500,00
Summa 9 500,00 6 500,00 6 500,00
Planerade projekt 2023 2024 2025
Ny skola Stromnashdjden projektering 500,00 - 1000,00
Elevhem Grans 1200,00 - -
Rosviksskolan och forskola inkl inventarier
och ev tillbyggnad 1 000,00 2 000,00 10 000,00
Sinkoavdelning 1 000,00 2 000,00
Summa” 3700,00 400000 11 000,00
Reinvestering musikinstrument musikskola 200,00 200,00
Reinvestering ospecinventarier fsk/grsk 558,00 - -
Datorer forskola 980,00 - -
Summa’ 173800 20000 -

Reinvesteringsbehovet i Barn- och utbildningsndmndens olika avdelningar &r stort, och
bedémningen &r att det behdvs ett minimum om 6,5 mkr arligen for att genomfora reinvesteringar
i en rimlig takt. For 2023 uppgar dock behovet till 9,5 mkr eftersom dyra fordon maste kdpas in pa
Strémbackaskolan och Grans naturbruksgymnasium for att kunna driva yrkesutbildningarna med
viktmakthallen kvalitet da leasing av tunga fordon inte ar ett alternativ.

De planerade investeringar som ingar i namndens investeringsplan for lokaler och miljé bedéms till
3,7 mkr. Bland annat behover pabdrjas projekteringen av en ny skola i Strémnéashdjden utifran nytt
bostadsomrade i kommunens 6versiktsplan for 2030. Rosvikskolan och forskolan i Rosvik behover
renoveras och byggas till ndsta ar, samt det finns stort behov av renovering av elevhemmet och
sinkoavdeningen pa Grans naturbruksgymnasium.

| Barn- och utbildningsnamndens VEP 2023-2025 ingar ocksa behovet av andra 6vriga specifika
investeringar sasom Investeringar av forskolldrardatorer, som avser ett projekt som forskolan
genomfor for att utrusta forskolldrare med barbara datorer for dokumentation, eget arbete och
planering utifran den nationella digitaliseringsstrategin. Reinvesteringar musik & dansskola, for
utbyte av instrument och moblemang samt reinvesteringar for ospecificerade inventarier for
forskola och grundskolan, som avser driftsmedel som nagra rektorer omvandlar till
investeringsmedel med syfte om att efter nagra ar kunna gora investeringar av storre karaktar,
exempelvis mobler, kopiatormaskin, IT-utrustning, med mera.

Sammanlagt beddms behovet for reinvesteringar, planerade projekt och 6vriga specifika
investeringar uppga till ca 15 mkr ar 2023. Kommunstyrelsen forslag ar att det ska beviljas 10 mkr
for dessa darfér en omprioritering maste goras i Barn- och utbildningsnamndens investeringsplan
for 2023 genom att sdnka ambition for att anpassa behoven till tilldelade medlet.
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For att komma ner till Kommunstyrelsens forslag av investeringsram foreslar
Utbildningsfoérvaltningens  ledningsgrupp  foljande  omprioriteringar i Barn-  och
utbildningsnamndens Investeringsplan for lokaler och miljo:

Barn- och utbildningsndmnden totalt 113 238 -7538 105 700

Investeringsplan for lokaler och miljo,

pagaende projekt 1 48 600 -2600 46 000
Christinaprojektet, etapp skola 2 49700 49700
Investeringsplan for lokaler och miljo,

reinvesteringar 1 9500 -2938 6562
Investeringsplan for lokaler och miljo,

planerade projekt 1 3700 -2 000 1700
Investeringar forskollaradatorer 3 980 980
Reinvesteringar musik- & dansskola 4 200 200
Reinvesteringar ospec. Inventarier fsk/grsk 5 558 558

Pdgdende projekt minskas med 2,6 mkr genom att sdnka ambitionsnivan i arbetet med utemiljo i
skolor och forskolor samt med arbetsmiljo och sdkerhet. Ombyggnad i Porsnasskolans bibliotek till
utbildningslokaler flyttas fram i tiden men aven digitaliseringssatsningen som ar pabdrjat, pausas
under 2023 med forhoppningen om att kunna fortsatta till 2024.

Reinvesteringar minskas med 3 mkr, varav reinvesteringar forskola/grundskola -0,5 mkr,
reinvesteringar Strombackaskolan -1,5 mkr och reinvesteringar Grans naturbruksgymnasium -1
mkr.

Planerade projekt minskas med 2 mkr dar projekteringen av en ny skola i Stromnashoéjden pabdrjas
i mindre skala dn planerad och likasd dversynen av Rosviksskolan och férskola. Renoveringen av
sinkoavdelningen pa Grans naturbruksgymnasium flyttas fram till 2024 i Barn- och
utbildningsnamndens investeringsplan for lokaler och milj6, trots att risk finns for
vitesforeldggande.

Ovriga specifika projekt féresls att genomféras enligt planen.
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Deltagare: Malin Westling, forvaltningschef, Elice ékvist, avdelningschef Grundskola, Britta Dahlén, avdelningschef Gymnasiet, Peter Andersson, avdelningschef
Elevhalsan, Malin Wikstrém, verksamhetschef Ekonomi och planering, verksamhetschef utveckling, Louise Helgesson, handlaggare, Daniel Lindberg,
Akademikeralliansen, Annica Baudin, Vardférbundet, Marina Oberg, SSR, Sofia Liberg och Ingrid Pihl, Sveriges lérare, Asa Fors, Kommunal, Annica Forsberg, Sveriges
Skolledare, Anette Backman, Vision

Riskbedomning med handlingsplan

Vid riskbedémning ska risken for ohalsa och olycksfall bedémas. Gron — obetydlig risk, Gul — sannolik risk fér ohdlsa/olycksfall, Réd — allvarlig risk fér ohélsa/olycksfall

Verksamhet: Intern bUdget 2023

Datum: 2023'01 ""1 0

Riskkalla Beskrivning av risk for GEGE | Gu Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart- | Uppféljn/
ohilsa och olycksfall datum | ansvarig
Minskade Okad arbetsbelastning @ O
vaktmastartimmar
Minskning av Okad arbetsbelastning pa évrig O @ o _ Berdrd
clovassistontor | personal, koppiad il ndgra e e, rekior
och program/grupper, stress, av den féréndrade situationen.
socialpedagog . ) W Elevassistenterna &r knutna till nagra fa
Tva elevassistenttjanster férsvinner klasser/grupper och neddragningen paverkar
samt en socialpedagog (tjanst som frémst personal kopplad till dessa grupper.
funnits i en termin).
Reducering av Omférdelningen maste ske inom O @ Personal maste ha en tat dialog Berord
bidrag till den egna organisationen - vilket med sin chef om man upplever rektor
extraordinért kan leda till att den évriga stress med anledning av den
behov verksamheten pa vissa enheter férandrade situationen.
tvingas férandras, vilket kan
innebéara risk fér ohélsa for dessa.
Ingen utékning av | Behovet av IT-stdd kan ej tillgodoses O @ PersonallméSfetha en téé diallog med SigCthOm Berérd
[T-stéd vilket leder till fortsatt hég belastning Ll PR S s HEa At Shes) rektor

pa 6vrig personal. Risk for stor
frustration, stress, ohéalsa for 6vrig
personal m.m. Detta framfor allt med
tanke pa tkade nationella krav pa
digitalisering i skolan.

férandrade situationen.

Se 6ver hur det befintliga IT-stédet nyttjas i
organisationen. Har hittills varit knuten till
hégstadierna men kan nu behéva jobba mot hela
grundskolan vilket i sin tur férs&mra situationen
foér personalen pa higstadiet.
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Riskkilla

Beskrivning av risk for
ohalsa och olycksfall

Gul

Atgarder/handlingsplan

Ansvarig

Klart -
datum

Uppféljn/
ansvarig

Nedlaggning av
samspelsteamet

Samspelsteamets arbete aviastar larare, men
detta stod férsvinner i och med atgéarden
vilket kan leda till en ékad belastning pa 6vrig
personal. Kan leda till mer belastning pa
skolkuratorerna mfl. inom elevhalsan.
Samspelsteamet hanterar ca 8-10 arenden
per ar. Den personal som &r knutna till dessa
arenden kommer att paverkas.

Minskad resurs
for skolvardar

Okad arbetsbelastning pa ovrig personal
samt att situationen i klassrummen kan
férsamras, kan leda till att [arare maste
vara mer av rastvakter. Om rektor véljer
att skjuta till medel maste detta tas fran
annan verksamhet, vilket i férlangningen
kan leda till 6kad belastning pa évrig
personal.

Reducering av
elevpeng

D& maste alla rektorer inom
grundskolan omférdela sina resurser
vilket kommer att leda till 6kad
arbetsbelastning, mer stress, risk for
chalsa. Neddragning av elevpeng
drabbar det lagstadgade,
karnverksamheten.

Personal méste ha en tat dialog
med sin chef om man upplever
stress med anledning av den
forandrade situationen.

Ansvarig
chef

Neddragning av
skolpsykolog, 0,5
tfjanst

Det rader en 6kad ohalsa bland
unga, BUP har minskade
resurser. Leder till 6kad
belastning pé& 6vrig personal
inom skola och elevhélsa.

Personal maste ha en tat dialog
med sin chef om man upplever
stress med anledning av den
férandrade situationen.

Ansvarig
chef

,'j:) |
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Barnkonsekvensanalys

Gillande Internbudget 2023

Datum : 2022-12-27 Enhet/avdelning: Utbildningsforvaltningen
Handliggare, for och efternamn: Malin Westling

E-post: Malin.westling@pitea.se

I. Beskrivning av drendet:

Utbildningsforvaltningens forslag till internbudget baserar sig pé den, av kommunfullméktige, beviljade
budgetramen om 968,5 mkr. Nidmndens fOrvédntade kostnader (vid oférdndrad verksamhet och
bibehallen kvalitetsniva) ar berdknade att uppga till ca 978,9 mkr vilket medfor att det 1 forslaget till
internbudget for 2023 dven ingér forslag pd hur 10,4 mkr ska omhéndertas for att na budget i balans.

I underlaget till internbudget finns flera alternativa forslag for hur avdelningarna skall kunna f& en
budget i balans. Dér anges dven vilket av forslagen som forordas av respektive avdelningschef. Denna
barnkonsekvensanalys beror de forordade forslagen da de utgdr huvudforslag for internbudget 2023.

2. Hur berors barn eller unga 0-18 ar av beslutet?

Flera av de atgédrder som r foreslagna i internbudgeten kommer troligtvis att f4 negativa konsekvenser
for barn i Pited kommun. En neddragning av samspelsteamet kommer exempelvis att minska stodet till
klasser dar det upplevs finnas samspelsproblematik vilket kan forsvara elevers majlighet till en lugn och
trygg skolsituation och paverka deras miende pd ett negativt sitt. Aven forslaget om minskad
resurstilldelning till hogstadieskolorna for skolvdrdar riskerar att minska antalet vuxna som utovar
tillsyn, deltar i aktiviteter och interagerar med elever pa raster och haltimmar vilket i forlingningen kan
innebéra en svérare social situation pa skolan for vissa elever.

Att reducera den centrala budgeten for resurser till barn i behov av extraordinért stod medfor inte att
stodet for elever som behdver stod blir mindre da detta dr ett stdd som eleverna har laglig rétt till,
diaremot innebdr det att rektorerna i grundskolan méaste finansiera stddet genom omfordelning av egna
resurser vilket péverkar kvaliteten i den ordinarie verksamheten. Undervisningsgrupper kommer i
slutindan att bli storre for att kunna omfordela resurser till de elever som behdver mest stod. Att
horselklassens resurser reduceras fran en heltidstjéanst till en halvtid skulle innebéra att Solanderskolan
till viss del far gora omfordelningar inom egna resurser, vilket paverkar undervisningen for dvriga
elever.

Négra av de forordade besparingsforslagen innebér att elevers valmgjligheter till skolan begréinsas,
vilket i forlingningen kan innebéra att eleverna far svéarare att né sina mal i skolan och livet. En besparing
pa kommunala musik- och dansskolan leder exempelvis till att farre elever kan musicera och dansa
utdver den lagstadgade timplanen. I och med regeringens avisering av minskat statligt kulturstdd kan
det dessutom ge ytterligare konsekvenser for musik- och dansskolans verksamheter. Sammantaget
kommer utbud, kvalitet, organisation och olika gruppaktiviteter att paverkas. Reduceringen av musik-
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och dansprofileringen pa Christinaskolan innebér inte att farre elever far mojlighet att ga profilen utan
ar dimensionerad utifrn antalet elever som nu gar profilen. Om det ddremot skulle komma fler elever
eller beroende pa hur de individuella studierna ska genomforas kan Christinaskolan komma att behdva
finansiera dessa av egna resurser, vilket i sin tur paverkar kvaliteten i den vriga verksamheten. Aven
forslaget att ldgga ned inriktningen Bild pa Estetprogrammet innebdr en begrdsning av elevers
valmgjligheter. Dé inriktningen dessutom &r en trygg plats for manga elever som behdver nagot utdver
traditionella yrkes- och studieférberedande program innebdr nedldggningen att tillvaron for vissa
elevgrupper kan bli svarare.

Neddragning av socialpedagog pé Strombackaskolan kan innebéra att mojligheten att finga upp osunda
beteenden och konflikter mellan elever forsvaras, vilket i forlingningen kan leda till en mindre trygg
skolmiljé for elever. Aven den foreslagna neddragningen av elevassistenter vid Strombackaskolans
nationella program drabbar elever.

Trots skenande priser pa drivmedel och larverktyg, inte minst pa de praktiska programmen pa gymnasiet,
minskas budgeten for denna utgiftspost. Det innebér att elever far simre forutsittningar till adekvata
laromedel under sin gymnasietid vilket kan medfora att eleverna &r simre rustade nidr de kommer ut i
arbetsliv och vidare studier.

Sammantaget kan barn eller unga i aldern 0-18 ar paverkas negativt genom att besparingarna leder till
lagre kvalitet i skolan vilket kan forsvéra elevernas mojlighet att nd mélen, forsdmra deras méende,
begrénsa deras valmdjligheter och skapa en mer otrygg miljo under skoltiden.

3. Bidrar forslaget till att alla barn (oavsett bakgrund och resurser) har lika
tillgang till sina rattigheter?

Nej, risken #r att forslagen framfor allt drabbar barn som redan har en svér tillvaro i skolan. Aven om
inte besparingarna &r specifikt riktade mot denna elevgrupp utan &r generella for alla elever innebir det
automatiskt att elever med skolsvérigheter blir mer drabbade da en liten forsdmring for dessa elever slar
hérdare mot deras mdjligheter att lyckas i skolan.

4. Har berorda barn (i vissa fall vardnadshavare) kommit till tals nar
forslaget tagits fram?

Nej dé forslagen ar sa allomfattande i samtliga verksamheter &r det svart att hdmta in synpunkter fran
alla berorda.

5. Har personal som berors av forslaget kommiit till tals nar forslaget
tagits fram kring hur de uppfattar att barnets basta paverkas?

Forslaget till Internbudget har samverkats i sdvil avdelnings- som forvaltningssamverkan med de
fackliga parterna.

6. Tar forslaget hansyn till principen om barnets basta?

Ja, hénsyn har tagits dven om internbudgeten trots det kommer att leda till forsdmringar for
barn/ungdomar. I forslagen till besparingar har forsdk gjorts att begriansa de negativa konsekvenserna
sa langt som mojligt genom att fokusera neddragningar pa sadant som ej ar lagstadgad réttighet.

7. BehOver nagot annat dn barnets basta prioriteras hogst?
Ja, kravet att ldgga en budget i balans gor att internbudgeten kan leda till konsekvenser som ej ar i linje
med barnets bista.
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8. Ovrigt

a) Lagar och rutiner

I forslaget till internbudget har saddana besparingsforslag som péaverkar den obligatoriska och/eller
lagstadgade verksamheten forsokt undvikas. Besparingsforslagen dr déarfor frimst fokuserade pa den
verksamhet som ej dr lagstadgad, som exempelvis Samspelsteam, Musik- och dansskolan och
profileringen pa Christinaskolan.

Ett av besparingsforslagen kan dock leda till strid mot gdllande skollagstiftning och resultera i
anmélningar till Skolinspektionen och det géller neddragningen av elevassistenter pa Strombackaskolan.
Detta dr en atgéard som kan leda till att rektors mojlighet att sékerstélla det sirskilda stodet till elever i
behov av sarskilt stod forsvaras, ndgot som i sa fall resulterar i att skollagens krav ej efterlevs.

Rekommendation

Aven om besparingsforslagen i internbudgeten for 2023 kan paverka barnets bista negativt #r
rekommendationen att anta forslaget till internbudget dé det, enligt utbildningsforvaltningen, ar det
forslag som skapar bést forutséattningar for en kvalitativ och maluppfyllande verksamhet samtidigt som
det ger en budget i balans.
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Forklaringar

2. Paverkar forslaget barn eller unga 0-18 ar?
Barnkonsekvensanalys kan goras nér ett eller flera barn berors. Paverkan kan vara direkt eller indirekt.

Beskriv vilka barn som berdrs av forslaget/beslutet; dr det barn i en viss alder, i ett visst geografiskt
omréde, dr det barn av bada kdnen eller med annan kdnsidentitet, barn med en specifik bakgrund,
modersmal, funktionsnedséttning osv.

3. Bidrar forslaget till att alla barn (oavsett bakgrund och resurser) har lika
tillgang till sina rattigheter?

Inget barn ska f& sémre tillgang till sina réttigheter pé grund av att det t ex har en funktionsnedséttning
eller socialt utsatta fordldrar. Det kan behdvas sérskilt anpassade atgérder for att mota detta krav.

Hér bor undersokas vilka artiklar i konventionen som ar aktuella for fragan som provas. De fyra
grundldggande principerna (artikel 2, 3.1, 6 och 12) ska alltid dvervdgas men dven andra artiklar kan
komma i fraga.

Kortfattad sammanfattning av artiklar som kan vara berorda vid sidan av de fyra erundldggande
principerna:

e Raitt till basta uppnéeliga hélsa, likvardig tillgang till hilso- och sjukvard (artikel 23,24 och
39)

e Ritt till en trygg och siker uppviéxt, skydd mot alla former av vanvard, forsummelse, vald och
overgrepp (artikel 19, 32-40)

e Raitt till utbildning (artikel 28-29)

e Ritt till social trygghet och skilig levnadsstandard (artikel 26-27)

e Ritt till vila, lek, kultur och fritid (artikel 31)

e Ritt till information och demokratiska rittigheter (artikel 12-17)

e Rittigheter som ror fordldraskap och omhéindertagande (artikel 5, 9, 18, 20, 21, 25)

e Rittigheter kopplade till fungerande samhillsservice och samhillsplanering (artikel 12, 24, 26,
27,31 m.fl.)

e Rittigheter for barn fran minoritetsgrupper, barn pa flykt samt barn i asylprocessen (artikel 7-
10, 20, 22, 30)

4. Har berorda barn (i vissa fall virdnadshavare) kommit till tals nar

forslaget tagits fram?

Aven mycket unga barn ska ges méjlighet att uttrycka sina asikter, om det inte strider mot deras bista.
Barns egna perspektiv ska aterges med deras egna uttryck eller formuleringar. Barnets inflytande (hur
mycket asikterna paverkar forslaget) ska vigas mot mognad i den aktuella fragan och barnets alder.
For att barnet ska ha goda mojligheter att komma till tals ska de ha fatt anpassad information och
kunna uttrycka sig pa ett anpassat sétt for sin dlder och mognad. Barns synpunkter kan framforas av en
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foretradare men da ar det viktigt att den personen verkligen framfor det barnen uttrycker och inte
lamnar sina egna synpunkter.

Forutom att det &r en rittighet for barn att {8 uttrycka sina asikter och fa& dem beaktade ger barnens
roster vuxna nddvéandig och vérdefull kunskap infor ett beslut. Att lyssna till barn och beakta barnets
asikt &r det enda séttet vuxna kan ta reda pa barnets/barnens perspektiv i det specifika drendet.

Att ta in barnets asikter i en fraga kan goras pa olika sétt. Vilken metod som anvénds beror pa om det
ror ett barn, flera barn eller barn i allménhet. Barnets &lder, mognad och funktionsférmaga kommer
ocksa péaverka valet av metod. Exempel pa metoder som kan anvindas 4r enskilda samtal med barn,
medborgardialoger, ungdomspaneler, referensgrupper, enkatundersokningar, eller djupintervjuer.

Niér det giéller vardnadshavare och ovrigt socialt ndtverk kan synpunkterna variera fran individ till
individ. Svaren kan variera pé en skala mellan helt positivt och helt negativt.

Ibland kan det vara bra att dven lyssna pa andra barns dn de berdrda barnens synpunkter, t ex
undersoka hur barn i andra kommuner upplevt samma forslag/forédndring.

5. Har personal som berors av forslaget kommiit till tals nar forslaget

tagits fram kring hur de uppfattar att barnets basta paverkas?
Finns det metoder som é&r provade av andra och vad har framkommit d4? Hur tinker de som arbetar
med omradet (dvs. vilken praxis finns)?

6. Tar forslaget hansyn till principen om barnets basta?

Barnkonventionen &r lag sedan 1 januari 2020 och innehaller artikel 3 med kravet att vid atgérder ska
1 forsta hand beaktas vad som beddms vara barnets basta.” Samma bestimmelse finns ibland andra
socialtjanstlagen och skollagen. Det finns inte en definition av vad som &r barnets basta. Det beror pa
situationen och kriaver en sammanvagning av dig eller annan ansvarig av vad ni fatt fram om berdrda
barns asikter och behov. Ni far gédrna komplettera med forskning, praxis och vad andra vuxna runt
barnen anser (t ex hur gor andra, vilka beslut har fattats tidigare, finns det vigledande beslut eller
domar?)

En del i barnets bésta ar att det ska prioriteras nir det stills mot andra grupper eller intressen. Om
annat 4ndd maste prioriteras beskrivs det i punkt 7.

Ta dven stéllning till om forslaget tar hansyn till barns basta pa kort och/eller lang sikt.

7. BehOver nagot annat dn barnets bdsta prioriteras hogst?

Forslaget och beslutet kan anda vara barnrittsligt acceptabelt om forvantade eventuella negativa
konsekvenser beskrivs noga. Hér &r viktigt att gora en avvagning kring hur tung prioritering av barnets
bista ska viiga och att motivera denna avvégning. Utifran det beskrivs kompensatoriska atgérder
(insatser, resurser, samverkan) for att minska den negativa effekten.

8. Ovrigt
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a)

b)

Samverkan — kan syfta till att stirka effekten pa stdd till barn och unga. Barnets réttigheter
kréaver att vi undanrdjer hinder som skapats av t ex administrativa skil. Beskriv vilka
andra aktdrer som kan hjélpa till i genomforandet av forslaget och hur de involveras.

Lagar och rutiner — forslaget kanske utgér fran en rutin eller bestimmelse som andra
beslutat om. Beskriv vilken och sdrskilt om den beddms kunna vara ett hinder for att
uppnd malen med forslaget. Ibland finns stdd att hdmta i olika teorier och da kan det vara
en vits att stodja sig pa dem.

Aterkoppling — ir viktigt av ménga skil, bade vid negativa och positiva besked. Inte minst
kan det bidra till effektivare genomforande av fordndringen.
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Reservation/kommentarer till Barn- och utbildningsforvaltningens férslag till internbudget 2023/24

Det ar inte ofta en forvaltning satter upp mal samtidigt som man lagger ett budgetforslag som gar
helt stick i stdv med malen. Verksamhetsplanen har tre huvudomraden:

e Sadkerstdlla kompetensforsérjningen
e Vidmakthalla kvaliteten i verksamheten
e Oka takten pa investeringarna i skolstrukturen

| samma veva handlar de olika verksamheternas (forskolan, grundskolan, gymnasiet) mal bland annat
om:

e Oka narvaron bland barn och elever

e Tillganglig larmiljo

e Utveckla elevernas delaktig i sitt eget larande
e Undervisning inne och ute

Nar forvaltningen inte far den budgetram som kravs for att tacka de behov som finns (for att
bibehalla dagslaget) innebar det “omfordelningar” eller som det egentligen handlar om besparingar.
Forslagen som ligger &r bland annat:

e Minska vaktmastartimmar

e Ta bort socialpedagoger

e Minska resurs for skolvardar

e Reducering av bidrag for elever med extraordindra behov

Vad detta i praktiken kommer innebara:

Minskar man pa alla dessa kringresurser, sa innebar det en dkad arbetsbelastning for alla. Om man
tar bort antalet vaktméstartimmar, sa maste anda jobben utféras, vem ska da gora det? Ar det de
redan hart ansatta utbildade lararna, eller administratérerna som &ar ett stod till vara rektorer, eller ar
det rektorerna som ska borja sanda eller satta upp hyllor? Da borjar vi prata om att beordra en
yrkesgrupp att utfora arbetsuppgifter som inte ingar i vart avtalsomrade, det blir dven en
forsakringsfraga, dd manga arbeten i kommunens lokaler ska utféras av en yrkeskunnig.

Att ta bort socialpedagoger och minska resursen for skolvardar kommer dven det att innebara ett
merarbete for lararna. Dessa personer (socialpedagogerna och skolvardarna) har ett uppdrag och det
ar bland annat att fanga upp elever pa drift. Sa antingen kommer dessa elever pa drift att 6ka, eller
sa faller uppgiften att ta hand om dem pa lararna.

Sa kontentan av det hela: eleverna blir férlorarna och férvaltningens verksamhetsmal ar inte hallbara
innan aret ens har borjat. Personalen kommer springa snabbare for att de har fortfarande ett
uppdrag att utfora, ett uppdrag som ar styrt av skollag och kursplaner.

Sa darfor reserverar sig féljande mot all omférdelning av resurser:
Lararforbundet Pited genom Sofia Liberg

Lararnas Riksforbund Pitea genom Noomi Lundberg

Kommunal Pited genom Asa Fors

Vision genom Anette Backman

Page 111 of 116



	30623ed2-4eab-4873-83a6-dc7b4768adda.docx
	§ 17  Nämndutbildning BUN
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 18  Val av justerare
	Beslut
	Ärendebeskrivning

	§ 19  Val av tillförordnad ordförande i Barn- och utbildningsnämnden samt tillförordnad ordförande i Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Propositionsordning

	§ 20  Val av ordförande i Barn- och utbildningsnämnden, ordförande i Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott samt Antagningsorganisation för gymnasiet
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Propositionsordning

	§ 21  Val av ersättare till Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Votering
	Omröstningsresultat

	§ 22  Nominering till Folkhälsorådet för åren 2023–2026
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Votering
	Omröstningsresultat
	Beslutsunderlag

	§ 23  Redovisning av slutförda investeringar år 2022
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag

	§ 24  Återrapport Kvalitetsrapport Personal läsåret 2021–2022
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag

	§ 25  Beslut om internbudget och investeringar för 2023
	Beslut
	Reservationer
	Ärendebeskrivning
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslutsunderlag

	§ 26  Mottagna anmälningar om kränkande behandling, trakasserier, diskriminering
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 27  Delegationsbeslut
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag

	§ 28  Delgivningsärenden
	Beslut
	Ärendebeskrivning


	41e54125-2c05-42fb-b53f-9a4175552133.docx
	c17ee879-32ff-49d8-a77f-811546b228e6.docx
	c3c45ab2-2fd2-4d72-8552-d0432c23785d.docx
	f6d5a1cc-8af7-43b9-b72c-3b5cacf3851b.docx
	d7711420-58a6-4276-8296-00e8c44cb5a7.docx
	d063548b-bec2-4217-a78c-91bdf36caba9.docx
	a23d083d-77eb-4f22-b8ed-9a18bebce8d4.docx
	50d2f83b-a7b9-4c7e-ad9e-2b3a993dad98.pdf
	Reglemente för samverkansråd
	1. Allmänt
	Organisation och arbetsformer
	Sammanträden
	Ekonomi

	2. Folkhälsoråd
	Syfte
	Uppgifter
	Rådets sammansättning

	2. Folkhälsoråd
	Syfte
	Uppgifter
	Rådets sammansättning

	2. Folkhälsoråd
	Syfte
	Uppgifter
	Rådets sammansättning

	2. Folkhälsoråd
	Syfte
	Uppgifter
	Rådets sammansättning


	8aafdf60-025e-448f-8239-e20d89038312.docx
	d0cd2086-1939-4c25-848c-92e8cb10883d.docx
	Slutredovisning av Barn- och utbildningsnämndens investeringsprojekt som avslutats år 2022
	Slutförda investeringar

	c36c29e0-502d-42c1-82d9-4fcfac2a6619.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	576bfcc8-e9a7-49fb-a549-669fa4be98c4.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	baec1773-bb5a-4286-9c78-aeea6df58f4a.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	e3466038-a797-47cc-9eb6-1e54d8e8e504.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	c9f1dbb6-8b3a-4de1-bcb7-ad5d357119a6.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	d2c6b693-7f99-4735-b8a6-61bfa9bf2a29.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	f2660aa1-ca2c-47d4-bdc1-0afa466f1fc4.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	1f363573-b7ef-4d1d-8c83-4ed95bbe4c20.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	a6ce10b3-fb80-404d-9593-af85ed2908f5.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	6a310015-04f2-4e99-944a-fb5fc687bbf4.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	837f95b9-d983-4228-a77e-9313af5551bb.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	e2be4c89-5a7e-46ac-b051-f1cb6fc853f8.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	0f6988d7-5385-42d7-8212-0f5146511c97.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	d3160265-47c2-4a03-8a92-bddcca0b3a76.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	1041871f-6e2f-4ed8-8f64-76c59f86e0c2.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	bdd24d81-7a12-4681-98dc-69604c0baec6.docx
	Projekt
	Budget (tkr)
	Ekonomisk redovisning (tkr)
	Barn och unga
	Utbildning arbete och näringsliv
	Demokrati och öppenhet (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Livsmiljö
	Ekonomi
	Personal (inklusive beaktande av genusperspektiv)
	Underteckna här

	ba23ba5c-825e-4d55-b478-da63e483ca95.docx
	3667015e-81e6-43ad-bdac-8e34b643dc43.docx
	Återrapport till kvalitetsrapport Personal, Läsåret 2021-2022

	21ac1461-5070-461c-8a0a-09bb7a6dd9e3.docx
	Utredning kring incitament för VFU-handledare

	a17e6723-963c-45f1-9280-c2119adedb5b.docx
	199d2817-a56c-46b6-8884-349f51de67a5.pdf
	e499c898-7699-4547-8f6c-398895928e15.pdf
	de8def31-fbad-42f4-9478-983b3d0b3535.docx
	Gällande Internbudget 2023
	1. Beskrivning av ärendet:
	2. Hur berörs barn eller unga 0-18 år av beslutet?
	3. Bidrar förslaget till att alla barn (oavsett bakgrund och resurser) har lika tillgång till sina rättigheter?
	4. Har berörda barn (i vissa fall vårdnadshavare) kommit till tals när förslaget tagits fram?
	5. Har personal som berörs av förslaget kommit till tals när förslaget tagits fram kring hur de uppfattar att barnets bästa påverkas?
	6. Tar förslaget hänsyn till principen om barnets bästa?
	7. Behöver något annat än barnets bästa prioriteras högst?
	8. Övrigt
	Rekommendation
	2. Påverkar förslaget barn eller unga 0-18 år?
	3. Bidrar förslaget till att alla barn (oavsett bakgrund och resurser) har lika tillgång till sina rättigheter?
	4. Har berörda barn (i vissa fall vårdnadshavare) kommit till tals när förslaget tagits fram?
	5. Har personal som berörs av förslaget kommit till tals när förslaget tagits fram kring hur de uppfattar att barnets bästa påverkas?
	6. Tar förslaget hänsyn till principen om barnets bästa?
	7. Behöver något annat än barnets bästa prioriteras högst?
	8. Övrigt

	1ff092cc-5f2b-4527-b5d3-5225d44db990.docx
	796db061-7472-4121-8ffb-c68fa57b3506.docx
	574fa1a5-ec89-43af-9ac2-ea7d0b634f73.docx
	Sammanställning av anmälningar om kränkande behandling, trakasserier och diskriminering
	Anmälningar
	Avslut


	332d9645-a2da-417c-9cf4-5eed755c569b.docx
	050379a9-11f9-4fcd-bac9-18f42332fe86.docx
	d281886f-385c-4e7e-9825-18be88a04aa0.docx

